
 

 

  )فروش –بازاريابي  -توليد

عملي و مستنداً به ماده هاي آموزش توأم با كار 

مبني بر فراگيري دوره مهارتي در محيط كار 

هاي مختلف كشور اعم از دولتي، عمومي، تعاوني و غيردولتي و 

 16و15قانون پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران و مستنداً به ماده 

تسهيل استفاده متقاضيان غيردولتي از  

خدمات آموزشي مورد نياز از طريق واگذاري يا خريد خدمات از مراكز 

 الگوي آموزش بازارمحور، كارمتناسب با نيازهاي بازار 

پس از اجراي آزمايشي مدل فوق طي يك سال گذشته در سراسر كشور و 

  .تهيه و تدوين شده است

  كشور وابسته به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  آموزش فني و حرفه اي كشور

تعيين خط مشي، تدوين و تعيين ضوابط و ايجاد هماهنگي و نظارت 

اجرايي نمودن دستورالعمل الگوي آموزش بازارمحور در سطح ادارات 

ايجاد هماهنگي لازم جهت اجراي مصوبات كميته 

جهت اعلام و تصويب در  هاي توسعه، ارتقاء، حل مسايل و مشكلات

  .برعهده دارد سازمان

است و عمليات آموزشي توليدي بازارمحور 

توليدي بازارمحور را بعنوان طرف دوم  

  .نمايد و عمليات موضوع قرارداد را براساس مفاد آن، به عهده گرفته است

5ن   
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توليد -آموزش(دستورالعمل اجرايي الگوي آموزش بازارمحور 

  :و كليات

هاي آموزش توأم با كار  اي و در اجراي شيوه در راستاي راهكارهاي اجرايي بخش آموزش فني و حرفه

مبني بر فراگيري دوره مهارتي در محيط كار  15/8/1390هـ مورخ 47334ت/162733تصويب نامه هيأت وزيران به شماره 

هاي مختلف كشور اعم از دولتي، عمومي، تعاوني و غيردولتي و  با بهره گيري از ظرفيت بخش، واقعي و يا شبيه سازي شده

قانون پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران و مستنداً به ماده  80ماده ) هـ(تا ) الف

 "مبني بر 20/2/91هـ مورخ 47436ت /31616نامه هيات وزيران به شماره 

خدمات آموزشي مورد نياز از طريق واگذاري يا خريد خدمات از مراكز  بازنگري و اصلاح و ارائه"و  "امكانات و تجهيزات دولتي

متناسب با نيازهاي بازار اي  هي فني و حرفها به منظور توسعه آموزش "

  . طراحي شده است )فروش - 

پس از اجراي آزمايشي مدل فوق طي يك سال گذشته در سراسر كشور و مل اجرايي الگوي آموزش بازارمحور 

تهيه و تدوين شده است) فروش – توليد – آموزش( محور بازار آموزش لگوي

  :تعاريف و مفاهيم

  :روند مي  به كار در اين دستورالعمل اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط

كشور وابسته به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعياي  هسازمان آموزش فني و حرف

آموزش فني و حرفه اي كشور استان تابعه سازماناي  هاداره كل آموزش فني و حرف

تعيين خط مشي، تدوين و تعيين ضوابط و ايجاد هماهنگي و نظارت ي  كه وظيفههياتي است : كميته راهبري ملي

  .را برعهده داردبر اجراي مدل آموزشي بازارمحور در سطح ستاد 

اجرايي نمودن دستورالعمل الگوي آموزش بازارمحور در سطح ادارات ي  وظيفهاي كه  كميته: كميته راهبري استاني

  .هده داردرا برع، ها استاناي  هكل آموزش فني و حرف

ايجاد هماهنگي لازم جهت اجراي مصوبات كميته ي  كه وظيفهاي  هدبيرخان :دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي

هاي توسعه، ارتقاء، حل مسايل و مشكلات راهبري ملي با مناطق و فراهم نمودن زمينه

  .كميته راهبري ملي را برعهده دارد

سازمانرا در ) مهارت آموزي(فردي است داراي صلاحيت كه وظيفه تدريس 

آموزشي توليدي بازارمحور شخص حقوقي است كه يك سوي امضاكننده قرارداد  :طرف اول قرارداد

  . موضوع قرارداد را براساس قرارداد منعقده به مجري واگذار كرده است

 - شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي است كه قرارداد آموزشي

نمايد و عمليات موضوع قرارداد را براساس مفاد آن، به عهده گرفته است قرارداد، امضاء مي

 

دستورالعمل اجرايي الگوي آموزش بازارمحور 

  

و كليات مقدمه - 1ماده 

در راستاي راهكارهاي اجرايي بخش آموزش فني و حرفه

تصويب نامه هيأت وزيران به شماره  3

واقعي و يا شبيه سازي شده

الف(بندهاي  نامه آييناجراي 

نامه هيات وزيران به شماره تصويب 

امكانات و تجهيزات دولتي

"اي هغيردولتي فني و حرف

- بازاريابي -توليد -آموزش(

مل اجرايي الگوي آموزش بازارمحور عاين دستورال

لگويا دستورالعملبازنگري 

  

تعاريف و مفاهيم - 2ماده 

در اين دستورالعمل اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط

سازمان آموزش فني و حرف :سازمان •

اداره كل آموزش فني و حرف :اداره كل •

كميته راهبري ملي •

بر اجراي مدل آموزشي بازارمحور در سطح ستاد 

كميته راهبري استاني •

كل آموزش فني و حرف

دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي •

راهبري ملي با مناطق و فراهم نمودن زمينه

كميته راهبري ملي را برعهده دارد

فردي است داراي صلاحيت كه وظيفه تدريس  :مربي •

طرف اول قرارداد •

موضوع قرارداد را براساس قرارداد منعقده به مجري واگذار كرده است

شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي است كه قرارداد آموزشي :مجري •

قرارداد، امضاء مي



 

 

كند تا  رفي ميمع طرف اول قرارداداو را به 

هاي مندرج در استاندارد شغل كه  مجموعه اي از دانش، مهارت و نگرش مبتني بر شايستگي

فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار اطلاعات براي قضاوت در مورد دانش، مهارت و نگرش فرد 

اعطاي گواهينامه . تواند شامل آزمون شفاهي، كتبي، عملي و محصول باشد

به منظور ) حقيقي و حقوقي(قراردادي كه بين مجري آموزش و متقاضي آموزش 

  .متناسب با استانداردهاي هر شغل

  .اي بيشتر شغل مرتبط در سطوح مختلف حرفه

  .باشد مي  ي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده

با همكاري بخش غيردولتي، در چهار در سطح ملي و استاني 

منظور مشاوره، حمايت و پشتيباني از الگوي آموزش بازارمحور 

جهت آموزش، توليد، بازاريابي و فروش محصولات و ارائه خدمات در سطح بازارهاي داخلي و بين المللي با مشاركت 

هياتي است كه به منظور تعيين خط مشي، تدوين و تعيين ضوابط و ايجاد هماهنگي و نظارت بر اجراي مدل آموزشي 
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او را به  مجريشخص حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم كه  :سرپرست كارگاه

  .اجراي موضوع قرارداد را در كارگاه سرپرستي كند

مجموعه اي از دانش، مهارت و نگرش مبتني بر شايستگي: استاندارد آموزشي

  .سيستم آموزشي بايد شرايط آموزش آن را فراهم نمايد

فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار اطلاعات براي قضاوت در مورد دانش، مهارت و نگرش فرد  :ارزشيابي مهارت

تواند شامل آزمون شفاهي، كتبي، عملي و محصول باشد مي  در كار براساس استاندارد شغل كه

  .شود ميبراساس اين ارزشيابي انجام اي 

قراردادي كه بين مجري آموزش و متقاضي آموزش  :رقرارداد كارآموزي بازارمحو

  .شود مي  ي بازارمحور براساس مقررات سازمان منعقد

متناسب با استانداردهاي هر شغلاي  هتوانايي انجام كارهايي كه مربوط به يك شغل در سطح حرف

بيشتر شغل مرتبط در سطوح مختلف حرفهي كاري شامل دو يا  يك حوزه

ي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانوادهها مجموعه برنامه

در سطح ملي و استاني اين كارگروه  :كارگروه مشاورين فني و تخصصي

منظور مشاوره، حمايت و پشتيباني از الگوي آموزش بازارمحور حوزه صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر، به 

جهت آموزش، توليد، بازاريابي و فروش محصولات و ارائه خدمات در سطح بازارهاي داخلي و بين المللي با مشاركت 

  .شود مي  تشكيل... ها، كارآفرينان، نخبگان و 

  :تانيساختار تشكيلاتي در سطح ملي و اس

   :راهبري ملي

هياتي است كه به منظور تعيين خط مشي، تدوين و تعيين ضوابط و ايجاد هماهنگي و نظارت بر اجراي مدل آموزشي 

  .شود ميبازارمحور در سطح ستاد تشكيل 

 

 )ميتهرييس ك( اي كشور رييس سازمان آموزش فني و حرفه

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه

 درسي هاي مدير كل دفتر طرح و برنامه

 مركزي

 )ميتهدبير ك(مدير كل دفتر امور آموزش روستايي 

 مدير كل دفتر بهسازي و نظارت 

 

سرپرست كارگاه •

اجراي موضوع قرارداد را در كارگاه سرپرستي كند

استاندارد آموزشي •

سيستم آموزشي بايد شرايط آموزش آن را فراهم نمايد

ارزشيابي مهارت •

در كار براساس استاندارد شغل كه

اي  هصلاحيت حرف

قرارداد كارآموزي بازارمحو •

ي بازارمحور براساس مقررات سازمان منعقدها آموزش

توانايي انجام كارهايي كه مربوط به يك شغل در سطح حرف :مهارت •

يك حوزه :حرفه •

مجموعه برنامه :رشته •

كارگروه مشاورين فني و تخصصي •

حوزه صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر، به 

جهت آموزش، توليد، بازاريابي و فروش محصولات و ارائه خدمات در سطح بازارهاي داخلي و بين المللي با مشاركت 

ها، كارآفرينان، نخبگان و  صنوف، اتحاديه

 

ساختار تشكيلاتي در سطح ملي و اس -3ماده 

  

راهبري ملي ميتهك -1- 3

هياتي است كه به منظور تعيين خط مشي، تدوين و تعيين ضوابط و ايجاد هماهنگي و نظارت بر اجراي مدل آموزشي 

بازارمحور در سطح ستاد تشكيل 

 

  

 :تركيب اعضا -1-1- 3

رييس سازمان آموزش فني و حرفه .1

سازمان آموزش فني و حرفهمعاونين رييس  .2

مدير كل دفتر طرح و برنامه .3

مركزيمدير كل حراست  .4

مدير كل دفتر امور آموزش روستايي  .5

مدير كل دفتر بهسازي و نظارت  .6



 

 

 موزش روستايي و تصويب رييس كميته 

 هاي دولتي و غيردولتي جهت حمايت و توسعه و ترويج طرح

ي ها اين كميته به منظور ايجاد هماهنگي لازم جهت اجراي مصوبات كميته راهبري ملي با مناطق و فراهم نمودن زمينه

ستاد سازمان آموزش فني در سطح  جهت اعلام و تصويب در كميته راهبري ملي

امور  يك نفر از مديريت و و تشكيلات بودجه
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 حقوقي و بين المللامور 

 مدير كل دفتر آموزش در صنايع

 ي پيشرفتهها مدير كل دفتر مهارت

 هاي مردمي و مشاركت مدير كل دفتر موسسات كارآموزي آزاد

 مدير كل دفتر آزمون و ارزشيابي

موزش روستايي و تصويب رييس كميته استان به پيشنهاد مدير كل دفتر امور آدو نفر از مديران كل 

  :كميته راهبري ملي وظايف و اختيارات

 ها ودستورالعمل  نامه آيينو ابلاغ  تصويب ريزي، برنامه

 دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي

 ارزيابي و نظارت عالي بر اجراي فرآيند الگوي آموزش بازارمحور

هاي دولتي و غيردولتي جهت حمايت و توسعه و ترويج طرح ها و دستگاه هماهنگي با نهادها، سازمان

  :مليكميته راهبري دبيرخانه اجرايي 

اين كميته به منظور ايجاد هماهنگي لازم جهت اجراي مصوبات كميته راهبري ملي با مناطق و فراهم نمودن زمينه

جهت اعلام و تصويب در كميته راهبري ملي توسعه، ارتقاء، حل مسايل و مشكلات مناطق

  .شود مي

  :دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي

 )رييس دبيرخانه(مدير كل دفتر امور آموزش روستايي 

 دو نفر كارشناس دفتر امور آموزش روستايي

 بين الملل و حقوقي

 مركزي نماينده دفتر حراست

بودجه يك نفر از مديريت ترجيحاً( پشتيباني نماينده معاونت اداري و 

( 

 طرح و برنامه ريزي درسي

 دفتر موسسات كارآموزي آزاد

 نماينده دفتر بهسازي و نظارت آموزشي

 نماينده دفتر آموزش در صنايع

 ي دولت ها نماينده كميته كاهش تصدي

 

امور مدير كل دفتر  .7

مدير كل دفتر آموزش در صنايع .8

مدير كل دفتر مهارت .9

مدير كل دفتر موسسات كارآموزي آزاد .10

مدير كل دفتر آزمون و ارزشيابي .11

دو نفر از مديران كل  .12

  

وظايف و اختيارات -1-2- 3

برنامه سياستگذاري، .1

دبيرخانه اجرايي كميته راهبري مليابلاغ اعضاي  .2

ارزيابي و نظارت عالي بر اجراي فرآيند الگوي آموزش بازارمحور .3

هماهنگي با نهادها، سازمان .4

  

دبيرخانه اجرايي  -2- 3

اين كميته به منظور ايجاد هماهنگي لازم جهت اجراي مصوبات كميته راهبري ملي با مناطق و فراهم نمودن زمينه

توسعه، ارتقاء، حل مسايل و مشكلات مناطق

ميتشكيل  كشوراي  هحرف و

دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي تركيب اعضا -2-1- 3

مدير كل دفتر امور آموزش روستايي  .1

دو نفر كارشناس دفتر امور آموزش روستايي .2

حقوقيامور نماينده دفتر  .3

نماينده دفتر حراست .4

نماينده معاونت اداري و دو نفر  .5

)حسابي و ذي مالي

طرح و برنامه ريزي درسينماينده دفتر  .6

دفتر موسسات كارآموزي آزادنماينده  .7

نماينده دفتر بهسازي و نظارت آموزشي .8

نماينده دفتر آموزش در صنايع .9

نماينده كميته كاهش تصدي .10

 

 



 

 

 هاي تخصصي از بين اعضاي دبيرخانه متناسب با وظايف سازماني

  جهت ارائه به كميته راهبري ملي جهت تصويب

 ماهه به كميته راهبري ملي 6و ارائه گزارش عملكرد 

  و اصلاح و بازنگري استانداردهاي موجود

كميته راهبري استاني و ارائه به  ليدي بازارمحور، پيشنهادي توسط

توليدي بازارمحور پيشنهادي توسط كميته راهبري استاني و ارائه به 

ي صادره در الگوي آموزش بازارمحور در سطح 

 )اعم از بخش دولتي و غيردولتي(سازمان 

جلسات هم انديشي و تبادل تجارب الگوي آموزش 

و ... خريد ماشين آلات، تجهيزات و خط توليد و 

 به كميته راهبري ملي جهت حمايت و تشويق

هاي صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر با 

  .شود ميتشكيل  ها متشكل از افراد ذيل در ادارات كل استان
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  :و اختيارات دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي

هاي تخصصي از بين اعضاي دبيرخانه متناسب با وظايف سازماني

 هاي تخصصي در سطح ستاد  تشكيل جلسات كارشناسي كميته

 نظارت عالي بر فرآيند آموزش بازارمحور

جهت ارائه به كميته راهبري ملي جهت تصويب وري الگوي آموزش بازارمحها تدوين و بازنگري كليه دستورالعمل

و ارائه گزارش عملكرد  ها ماهه از استان 3ي عملكرد به صورت 

و اصلاح و بازنگري استانداردهاي موجود بازارمحورنداردهاي آموزشي تدوين استا پيشنهاد شناسايي مشاغل جديد و

ليدي بازارمحور، پيشنهادي توسطتو -ي قرارداد آموزشيها الحاقيه

 هت تصويب و ابلاغ به استانجرييس كميته راهبري ملي 

توليدي بازارمحور پيشنهادي توسط كميته راهبري استاني و ارائه به  - آموزشي فسخ قرارداد و تاييد موارد

 رييس كميته راهبري ملي جهت تصويب و ابلاغ به استان

ي صادره در الگوي آموزش بازارمحور در سطح ها هماهنگي و پيگيري لازم جهت اجراي بهينه كليه دستورالعمل

سازمان ي بالقوه ها تيبانان و شناسايي ظرفيتپش ،تشكيل بانك اطلاعاتي كارآفرينان

 جهت ارائه به ذينفعان 

جلسات هم انديشي و تبادل تجارب الگوي آموزش  ،ها ، همايشها نشستها،  نمايشگاههماهنگي جهت برگزاري 

 بازارمحور به ذينفعان و مجريان اجرايي و سازماني

خريد ماشين آلات، تجهيزات و خط توليد و  به منظوري استان جهت تامين اعتبار ها بررسي و تاييد درخواست

 ي مرتبط جهت تامين و تخصيص اعتبارها

 در سطح ملي غ الگوي آموزش بازارمحور

به كميته راهبري ملي جهت حمايت و تشويق ها الگوي بازارمحور در سطح استان مجريان برتر

هاي صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر با  ي مشاورين فني و تخصصي در حوزهها بررسي نحوه تشكيل كارگروه

 و استاني  همكاري بخش غيردولتي در سطح ملي

  :كميته راهبري استاني

متشكل از افراد ذيل در ادارات كل استاناي  هبه منظور اجرايي نمودن اين دستورالعمل، كميت

  :ي كميته راهبري استاني

  )رييس كميته( استاناي  همدير كل آموزش فني و حرف

  )دبير كميته( استاناي  همعاون آموزشي اداره كل فني و حرف

 معاون اداري پشتيباني اداره كل

 

و اختيارات دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي وظايف -2-2- 3

هاي تخصصي از بين اعضاي دبيرخانه متناسب با وظايف سازماني تشكيل كميته .1

تشكيل جلسات كارشناسي كميته .2

نظارت عالي بر فرآيند آموزش بازارمحور .3

تدوين و بازنگري كليه دستورالعمل .4

ي عملكرد به صورت ها وصول گزارش .5

شناسايي مشاغل جديد و .6

الحاقيه بررسي و تاييد .7

رييس كميته راهبري ملي 

و تاييد موارد بررسي .8

رييس كميته راهبري ملي جهت تصويب و ابلاغ به استان

هماهنگي و پيگيري لازم جهت اجراي بهينه كليه دستورالعمل .9

 ستادي

تشكيل بانك اطلاعاتي كارآفرينان .10

جهت ارائه به ذينفعان 

هماهنگي جهت برگزاري  .11

بازارمحور به ذينفعان و مجريان اجرايي و سازماني

بررسي و تاييد درخواست .12

ها هماهنگي با واحد

غ الگوي آموزش بازارمحورترويج و تبلي .13

مجريان برتر انتخاب و معرفي .14

بررسي نحوه تشكيل كارگروه .15

همكاري بخش غيردولتي در سطح ملي

 

كميته راهبري استاني - 3- 3

به منظور اجرايي نمودن اين دستورالعمل، كميت

  

ي كميته راهبري استانيتركيب اعضا - 1- 3- 3

مدير كل آموزش فني و حرف .1

معاون آموزشي اداره كل فني و حرف .2

معاون اداري پشتيباني اداره كل .3



 

 

 طرح جهت اجراي هاي دولتي و غيردولتي

در اجراي طرح  توليدي - آموزشيها به شيوه 

ها و  هاي كسب و كار و كارآفريني در شوراي برنامه ريزي و توسعه استان

 80ماده  "ه"تا  "الف"نامه اجرايي بندهاي 

  آموزشي هاي هاي مالي در چارچوب قوانين و مقررات مربوط از متقاضيان بخش غيردولتي در فعاليت

 اي و كارآفريني

ي توجيهي فني و اقتصادي ها و بررسي طرح

ي ها در كارگاه...) مربيان، متخصصين و مجربين و 

 معرفي و ارسال رزومه افراد واجد شرايط جهت تدوين استانداردهاي مورد نياز به ستاد
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  ذيحساب اداره كل

 رييس اداره آموزش و پژوهش اداره كل 

  رييس اداره سنجش و ارزشيابي 

  كارشناس حقوقي اداره كل 

 رييس حراست اداره كل

 كارشناس آموزش روستايي اداره كل

  رييس اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل 

 )رييس كميتهيك نفر به انتخاب 

 آزاد استانرييس كانون انجمن صنفي آموزشگاه هاي 

 نماينده اتاق اصناف

  يكي از مجريان طرح آموزش بازارمحور به انتخاب رييس كميته

  :وظايف و اختيارات

هاي دولتي و غيردولتي در بخش قابل استفادهي ها و ساير ظرفيت ها شناسايي مراكز، كارگاه

ها به شيوه  رسمي براي واگذاري مراكز يا كارگاه انتوسط كارشناس

هاي كسب و كار و كارآفريني در شوراي برنامه ريزي و توسعه استان ارائه طرح و پيشنهاد به منظور توسعه آموزش

نامه اجرايي بندهاي آيين  15به استناد ماده  ها به منظور فراهم نمودن تمهيدات

 :به شرح ذيل ،وري اسلامي ايرانمهج قانون برنامه پنجساله توسعه

  تسهيل استفاده متقاضيان غيردولتي از امكانات و تجهيزات دولتي

هاي مالي در چارچوب قوانين و مقررات مربوط از متقاضيان بخش غيردولتي در فعاليت

اي و كارآفريني هاي فني و حرفه تقويت منابع مالي در بودجه هاي استاني در امر آموزش

 ها فراخوان و مناقصه جهت واگذاري مراكز يا كارگاه

و بررسي طرحو كارآفرينان موفق جهت اجراي طرح  ها پشتيبان 

 توليدي بازارمحور با مجري منتخب  –داد آموزشي 

مربيان، متخصصين و مجربين و (ارزيابي و تاييد صلاحيت عمومي و توانمندي ارائه دهنده آموزش 

 توليدي بازارمحور

معرفي و ارسال رزومه افراد واجد شرايط جهت تدوين استانداردهاي مورد نياز به ستاد

  ابلاغ و معرفي اعضاي كارگروه نظارت به مجري طرح

 

ذيحساب اداره كل .4

رييس اداره آموزش و پژوهش اداره كل  .5

رييس اداره سنجش و ارزشيابي  .6

كارشناس حقوقي اداره كل  .7

رييس حراست اداره كل .8

كارشناس آموزش روستايي اداره كل .9

رييس اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل  .10

يك نفر به انتخاب ( رييس مركز  .11

رييس كانون انجمن صنفي آموزشگاه هاي  .12

نماينده اتاق اصناف  .13

يكي از مجريان طرح آموزش بازارمحور به انتخاب رييس كميته .14

  

  

وظايف و اختيارات -2- 3- 3

شناسايي مراكز، كارگاه .1

توسط كارشناساخذ قيمت پايه  .2

  بازارمحور

ارائه طرح و پيشنهاد به منظور توسعه آموزش .3

ها به منظور فراهم نمودن تمهيدات  شهرستان

قانون برنامه پنجساله توسعه

تسهيل استفاده متقاضيان غيردولتي از امكانات و تجهيزات دولتي. 1.3  

هاي مالي در چارچوب قوانين و مقررات مربوط از متقاضيان بخش غيردولتي در فعاليت حمايت. 2.3

تقويت منابع مالي در بودجه هاي استاني در امر آموزش. 3.3

فراخوان و مناقصه جهت واگذاري مراكز يا كارگاه .4

 ارزيابي صلاحيت .5

 متقاضيان

داد آموزشي انعقاد قرار .6

ارزيابي و تاييد صلاحيت عمومي و توانمندي ارائه دهنده آموزش  .7

توليدي بازارمحور - آموزشي

معرفي و ارسال رزومه افراد واجد شرايط جهت تدوين استانداردهاي مورد نياز به ستاد .8

ابلاغ و معرفي اعضاي كارگروه نظارت به مجري طرح .9



 

 

بعنوان مسئول نظارت بر فرآيند آموزش بازارمحور به 

: مواردشامل (توليدي بازارمحور - انجام هماهنگي لازم در اداره كل استان جهت اجراي بهينه مفاد قرارداد آموزشي

ها و اموال  هاي وارده به دستگاه تحويل كارگاه، صورتجلسه تحويل و تحول اموال دولتي به مجري، بررسي خسارت

بررسي برگزاري ، ورود و خروج كالاها، )86

 مطابق ضوابط سازمان

برداري، بهداشت و  پروانه بهره(هماهنگي با نهادهاي مرتبط جهت معرفي مجريان طرح به منظور اخذ مجوزهاي لازم 

 ي واصله از ناظرين بر فرآيند آموزش بازارمحور

 كميته راهبري ملياجرايي دبيرخانه و ارائه گزارش بطور سه ماهه به 

راهبري ملي  كميتهدبيرخانه اجرايي پس از توافق با مجري به 

 كميته راهبري ملي جهت تصويب و ابلاغ 

آزمون پس از پايان دوره براساس استانداردهاي مربوطه و صدور گواهينامه مهارت پس از 

ي ها كارگاه... ارسال درخواست تامين اعتبار و دلايل توجيهي به منظور خريد ماشين آلات، تجهيزات و خط توليد و 

و نهادهاي دولتي و غير دولتي به منظور ترويج و 

 تبليغ الگوي آموزش بازارمحور و حمايت از مجريان و مهارت آموختگان طرح در سطح استان

نمايد  را بعنوان طرف دوم قرارداد، امضاء مي

 .كه باعث محروميت هاي اجتماعي مي شود
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بعنوان مسئول نظارت بر فرآيند آموزش بازارمحور به يا فرد منتخب به تشخيص مدير كل ابلاغ و معرفي رييس مركز 

انجام هماهنگي لازم در اداره كل استان جهت اجراي بهينه مفاد قرارداد آموزشي

تحويل كارگاه، صورتجلسه تحويل و تحول اموال دولتي به مجري، بررسي خسارت

12/12/86مورخ  400- 102820موضوع شيوه نامه (تحويلي توسط كميته فني 

 )ساير موارد دوره بيش از دو شيفت و

مطابق ضوابط سازمان ي تعيين شده به مجريان طرحها ي در حرفهصدور مجوز آموزش

هماهنگي با نهادهاي مرتبط جهت معرفي مجريان طرح به منظور اخذ مجوزهاي لازم 

 ي صادره و قراردادهاي منعقدهها نظارت بر اجراي بهينه دستورالعمل

ي واصله از ناظرين بر فرآيند آموزش بازارمحورها گزارشتشكيل جلسات ماهانه و بررسي 

و ارائه گزارش بطور سه ماهه به  هاي رسيده به دبيرخانه ارزيابي طرح

 معرفي مجريان برتر استان به دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي

پس از توافق با مجري به  ي بازارمحورتوليد - آموزشي هاي قرارداد

 جهت تصويب و ابلاغ

كميته راهبري ملي جهت تصويب و ابلاغ اجرايي فسخ قرارداد و ارسال صورتجلسه به دبيرخانه  بررسي و تاييد موارد

 بررسي و تاييد موارد تمديد و خاتمه قرارداد 

آزمون پس از پايان دوره براساس استانداردهاي مربوطه و صدور گواهينامه مهارت پس از هماهنگي جهت برگزاري 

 قبولي در آزمون وفق مقررات جاري سازمان

ارسال درخواست تامين اعتبار و دلايل توجيهي به منظور خريد ماشين آلات، تجهيزات و خط توليد و 

 ه اجرايي كميته راهبري مليتوليدي بازارمحور به دبيرخان

و نهادهاي دولتي و غير دولتي به منظور ترويج و  ها ، كار آفرينان، پشتيبانها هماهنگي با مجامع امور صنفي، اتحاديه

تبليغ الگوي آموزش بازارمحور و حمايت از مجريان و مهارت آموختگان طرح در سطح استان

را بعنوان طرف دوم قرارداد، امضاء ميتوليدي بازارمحور  –حقوقي است كه قرارداد آموزشي حقيقي يا 

  .و عمليات موضوع قرارداد را براساس مفاد آن، به عهده گرفته است

  :شرايط مجري

كه باعث محروميت هاي اجتماعي مي شود باشد سو پيشينه كيفري

 

ابلاغ و معرفي رييس مركز  .10

 مجري طرح

انجام هماهنگي لازم در اداره كل استان جهت اجراي بهينه مفاد قرارداد آموزشي .11

تحويل كارگاه، صورتجلسه تحويل و تحول اموال دولتي به مجري، بررسي خسارت

تحويلي توسط كميته فني 

دوره بيش از دو شيفت و

صدور مجوز آموزش .12

هماهنگي با نهادهاي مرتبط جهت معرفي مجريان طرح به منظور اخذ مجوزهاي لازم  .13

(... 

نظارت بر اجراي بهينه دستورالعمل .14

تشكيل جلسات ماهانه و بررسي  .15

ارزيابي طرحبررسي و  .16

معرفي مجريان برتر استان به دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي .17

هاي قرارداد ارسال الحاقيه .18

جهت تصويب و ابلاغ

بررسي و تاييد موارد .19

بررسي و تاييد موارد تمديد و خاتمه قرارداد  .20

هماهنگي جهت برگزاري  .21

قبولي در آزمون وفق مقررات جاري سازمان

ارسال درخواست تامين اعتبار و دلايل توجيهي به منظور خريد ماشين آلات، تجهيزات و خط توليد و  .22

توليدي بازارمحور به دبيرخان - آموزشي

هماهنگي با مجامع امور صنفي، اتحاديه .23

تبليغ الگوي آموزش بازارمحور و حمايت از مجريان و مهارت آموختگان طرح در سطح استان

  

  :مجري -4- 3

حقيقي يا يا اشخاص شخص 

و عمليات موضوع قرارداد را براساس مفاد آن، به عهده گرفته است

  

شرايط مجري -1- 4- 3

سو پيشينه كيفري هرگونه فاقد .1



 

 

به تاييد اداره كل  ، فني و اجتماعي مجري بايد

 -و انجام تعهدات موضوع قرارداد آموزشي

ها، عوارض و ساير قوانين و مقررات كه تا تاريخ عقد 

در هر حال مسئوليت عدم رعايت . قرارداد معمول بوده است، كاملا مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند

 ي لازم براي جلوگيري تغيير كاربري، حفظ و حراست و

ت تضمين براي معاملا نامه آيينمطابق  

هاي مذكور در قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و 

 .هاي قانوني نباشد و قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل و ساير ممنوعيت

 مجري جهت ارزيابي و تاييد در كميته راهبري استاني

  از استفاده صحيحو تحويل و تحول 

 

و يا اموال تحويلي وارد آيد، مجري مكلف است 

( تعمير و بازسازي و احياي آن با هزينه خود و يا پرداخت خسارت وارده بنا به تشخيص و نظر كميته فني 

است تمهيدات لازم را جهت نظارت و بازديد طرف اول قرارداد و عوامل نظارت از موضوع قرارداد را فراهم 

  ي تجهيزات مطابق نظر كميته راهبري استان 

 و قراردادهاي منعقده به طرف اول قرارداد

عي و حوادث نموده و ليست بيمه كليه پرسنل تحت پوشش خود را برابر ضوابط و مقررات، بيمه تامين اجتما

كارآموزان در طول دوره كارآموزي و كارورزي جز پرسنل تحت پوشش مجري 
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، فني و اجتماعي مجري بايدباشد و صلاحيت عمومي شهرت حسن داراي خود فعاليت

و انجام تعهدات موضوع قرارداد آموزشيبراي انتقال دانش و تجربه به فراگيران  مجري و امكانات لازم

  .به تاييد اداره كل برسدتوليدي بازارمحور 

ها، عوارض و ساير قوانين و مقررات كه تا تاريخ عقد  هاي اجتماعي، ماليات وط به كار، بيمهاز قوانين و مقررات مرب

قرارداد معمول بوده است، كاملا مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند

 .باشد مي  قوانين و مقررات ياد شده بعهده مجري

 .بازاريابي و عرضه محصول يا خدمات توليدي را داشته باشد

ي لازم براي جلوگيري تغيير كاربري، حفظ و حراست وها توانايي ارائه ضمانت انجام صحيح مفاد قرارداد و ضمانت

 را واگذار شدهامكانات و تجهيزات اموال منقول و غيرمنقول، 

 .داشته باشد

هاي مذكور در قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و 

و قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل و ساير ممنوعيت 22/10/1337

  :وظايف مجري

مجري جهت ارزيابي و تاييد در كميته راهبري استانيارائه طرح توجيهي توسط 

تحويل و تحول حفظ و نگهداري از اموال تحويلي مطابق صورتجلسه 

 .باشد مي  تاسيسات ساختمان، امكانات و تجهيزات

 .باشد مي  تجهيزات به عهده مجرياي  ههزينه سرويس و نگهداري دور

و يا اموال تحويلي وارد آيد، مجري مكلف است  ها در صورتي كه بعلت تعدي و تفريط مجري آسيبي به دستگاه

تعمير و بازسازي و احياي آن با هزينه خود و يا پرداخت خسارت وارده بنا به تشخيص و نظر كميته فني 

 .اقدام نمايد) 12/12/86مورخ  102820/400

است تمهيدات لازم را جهت نظارت و بازديد طرف اول قرارداد و عوامل نظارت از موضوع قرارداد را فراهم 

 :انجام موارد ذيل، اقدامات لازم را بعمل آورد مكلف است نسبت به

ي تجهيزات مطابق نظر كميته راهبري استان كسر و تامين و توليد تهيه و تامين مواد اوليه مورد نياز آموزش

  ي آموزشي مطابق استانداردهاي آموزشي سازمانها برگزاري دوره

و قراردادهاي منعقده به طرف اول قرارداد ارائه ليست پرسنل و كاركنان تحت پوشش خود

كليه پرسنل تحت پوشش خود را برابر ضوابط و مقررات، بيمه تامين اجتما

كارآموزان در طول دوره كارآموزي و كارورزي جز پرسنل تحت پوشش مجري ( .را به طرف اول قرارداد ارائه دهد

 ).محسوب نمي شود

 

فعاليت محل درسطح .2

 .برسد

و امكانات لازم ها ناييتوا .3

توليدي بازارمحور 

از قوانين و مقررات مرب .4

قرارداد معمول بوده است، كاملا مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند

قوانين و مقررات ياد شده بعهده مجري

بازاريابي و عرضه محصول يا خدمات توليدي را داشته باشدتوانايي توليد،  .5

توانايي ارائه ضمانت انجام صحيح مفاد قرارداد و ضمانت .6

اموال منقول و غيرمنقول، تحويل صحيح 

داشته باشد دولتي

هاي مذكور در قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و  مشمول ممنوعيت .7

22كشوري مصوب 

  

وظايف مجري -2- 4- 3

ارائه طرح توجيهي توسط  .1

حفظ و نگهداري از اموال تحويلي مطابق صورتجلسه مكلف به  .2

تاسيسات ساختمان، امكانات و تجهيزات 

هزينه سرويس و نگهداري دور :1تبصره

در صورتي كه بعلت تعدي و تفريط مجري آسيبي به دستگاه :2تبصره

تعمير و بازسازي و احياي آن با هزينه خود و يا پرداخت خسارت وارده بنا به تشخيص و نظر كميته فني  به نسبت

102820موضوع شيوه نامه 

است تمهيدات لازم را جهت نظارت و بازديد طرف اول قرارداد و عوامل نظارت از موضوع قرارداد را فراهم لف مك .3

 .نمايد

مكلف است نسبت به .4

تهيه و تامين مواد اوليه مورد نياز آموزش - 4-1

برگزاري دوره - 4-2

ارائه ليست پرسنل و كاركنان تحت پوشش خود - 4-3

كليه پرسنل تحت پوشش خود را برابر ضوابط و مقررات، بيمه تامين اجتما - 4-4

را به طرف اول قرارداد ارائه دهد

محسوب نمي شود



 

 

 قانون كار و تامين اجتماعي

  ...)پروانه ساخت، بهره برداري، بهداشتي و نظارت كارگاهي و 

 كارگاه يا مركز در اختيار

هايي كه در طول مدت قرارداد توسط طرف اول قرارداد صادر 

ارائه ضمانت نامه انجام صحيح مفاد قرارداد، تحويل صحيح امكانات و تجهيزات واگذاري و تخليه كارگاه يا 

 بازارمحور به موسسات كاريابي يا ارائه دهنده تسهيلات

 

ا ندارد و موظف است رضايت طرف اول قرارداد را در تمام 

اجراي اين دستورالعمل اجرايي شامل حق الزحمه مربيان، مواد مصرفي، تعميرات 

اي تجهيزات، لوازم التحرير و منابع آموزشي مورد نياز، اياب و ذهاب، بازديد علمي كارآموزان از مراكز صنعتي 

 .باشد مي  مجري به عهده

از شروع دوره آموزشي نسبت به تهيه و ارسال فهرست 

آن روي لوح فشرده با تاييد ناظر اداره كل اقدام 

 .اتمام دوره آموزشي، زمان پايان دوره را كتباً به ناظر اداره كل اعلام نمايد

ثبت نام ( .اجتناب نمايد) حداكثر يك دوازدهم پس از شروع دوره

 ).باشد مي  شروع دوره تا سقف مورد تاييد اداره كل مجاز

رارداد كند تا اجراي موضوع ق مي  شخص حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه مجري او را به طرف اول قرارداد معرفي

سرپرست كارگاه بايد در  .باشد ي مهارتي مربي و توليد محصول مي

توليدي  - و اجراي موضوع قرارداد آموزشي

اگر در حين اجراي تعهدات، معلوم شود كه سرپرست كارگاه قادر به انجام وظايف 

اول قرارداد با ذكر دليل درخواست تعويض او را از مجري خواهد كرد و مجري مكلف است شخص واجد صلاحيت 

  .تواند در صورت لزوم سرپرست كارگاه را با هماهنگي و تاييد طرف اول قرارداد، تغيير دهد
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 معرفي سرپرست واجد شرايط كارگاه به طرف اول قرارداد

قانون كار و تامين اجتماعيپرداخت حقوق و مزاياي پرسنل و كاركنان تحت پوشش مطابق 

 رعايت بهداشت و ايمني محيط كار طبق قوانين و مقررات جاري

پروانه ساخت، بهره برداري، بهداشتي و نظارت كارگاهي و ( اخذ مجوزهاي لازم 

كارگاه يا مركز در اختيار... ي آب، برق، گاز، سوخت، تلفن و ها پرداخت هزينه

هايي كه در طول مدت قرارداد توسط طرف اول قرارداد صادر  ها و بخشنامه كليه دستورالعمل رعايت

ارائه ضمانت نامه انجام صحيح مفاد قرارداد، تحويل صحيح امكانات و تجهيزات واگذاري و تخليه كارگاه يا 

 مركز واگذار شده 

بازارمحور به موسسات كاريابي يا ارائه دهنده تسهيلاتي آموزشي ها معرفي مهارت آموختگان دوره

 بازاريابي و فروش محصولات توليدي يا خدمات قبل عرضه به بازار

ا ندارد و موظف است رضايت طرف اول قرارداد را در تمام مجري حق واگذاري كار به شخص يا موسسه ديگر ر

 .مراحل كسب نمايد

اجراي اين دستورالعمل اجرايي شامل حق الزحمه مربيان، مواد مصرفي، تعميرات ي مربوط به 

اي تجهيزات، لوازم التحرير و منابع آموزشي مورد نياز، اياب و ذهاب، بازديد علمي كارآموزان از مراكز صنعتي 

به عهده... توليدي و خدمات ارتباطي مانند اينترنت و  ،ي خدماتي، اقتصادي

از شروع دوره آموزشي نسبت به تهيه و ارسال فهرست  مقرر طبق ضوابط سازمانمجري بايد حداكثر ظرف مدت 

آن روي لوح فشرده با تاييد ناظر اداره كل اقدام اي  هكارآموزان شركت كننده در دوره آموزشي به همراه فايل رايان

اتمام دوره آموزشي، زمان پايان دوره را كتباً به ناظر اداره كل اعلام نمايدمجري بايد ده روز كاري قبل از 

حداكثر يك دوازدهم پس از شروع دوره( مجري بايد از ثبت نام كارآموزان جديد 

شروع دوره تا سقف مورد تاييد اداره كل مجاز كارآموزان جديد تا يك دوازدهم پس از

  سرپرست كارگاه 

شخص حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه مجري او را به طرف اول قرارداد معرفي

ي مهارتي مربي و توليد محصول ميها را در كارگاه سرپرستي كند و پل ارتباطي بين آموزش

و اجراي موضوع قرارداد آموزشي زمان آموزش و توليد محصول يا ارائه خدمات در محل كارگاه يا مركز حاضر باشد

اگر در حين اجراي تعهدات، معلوم شود كه سرپرست كارگاه قادر به انجام وظايف . بازارمحور با مسئوليت و نظارت او انجام شود

اول قرارداد با ذكر دليل درخواست تعويض او را از مجري خواهد كرد و مجري مكلف است شخص واجد صلاحيت 

  .باشد را معرفي نمايد مي  ديگري كه مورد قبول طرف اول قرارداد

تواند در صورت لزوم سرپرست كارگاه را با هماهنگي و تاييد طرف اول قرارداد، تغيير دهد

 

معرفي سرپرست واجد شرايط كارگاه به طرف اول قرارداد - 4-5

پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل و كاركنان تحت پوشش مطابق  -4-6

رعايت بهداشت و ايمني محيط كار طبق قوانين و مقررات جاري - 4-7

اخذ مجوزهاي لازم  - 4-8

پرداخت هزينه - 4-9

رعايت - 4-10

 .شود مي

ارائه ضمانت نامه انجام صحيح مفاد قرارداد، تحويل صحيح امكانات و تجهيزات واگذاري و تخليه كارگاه يا  - 4-11

مركز واگذار شده 

معرفي مهارت آموختگان دوره - 4-12

بازاريابي و فروش محصولات توليدي يا خدمات قبل عرضه به بازار - 4-13

مجري حق واگذاري كار به شخص يا موسسه ديگر ر .5

مراحل كسب نمايد

ي مربوط به ها كليه پرداخت .6

اي تجهيزات، لوازم التحرير و منابع آموزشي مورد نياز، اياب و ذهاب، بازديد علمي كارآموزان از مراكز صنعتي  دوره

ي خدماتي، اقتصاديها وبنگاه

مجري بايد حداكثر ظرف مدت  .7

كارآموزان شركت كننده در دوره آموزشي به همراه فايل رايان

 .نمايد

مجري بايد ده روز كاري قبل از  .8

مجري بايد از ثبت نام كارآموزان جديد  .9

كارآموزان جديد تا يك دوازدهم پس از

  

سرپرست كارگاه  -5- 3

شخص حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه مجري او را به طرف اول قرارداد معرفي

را در كارگاه سرپرستي كند و پل ارتباطي بين آموزش

زمان آموزش و توليد محصول يا ارائه خدمات در محل كارگاه يا مركز حاضر باشد

بازارمحور با مسئوليت و نظارت او انجام شود

اول قرارداد با ذكر دليل درخواست تعويض او را از مجري خواهد كرد و مجري مكلف است شخص واجد صلاحيت  نيست، طرف

ديگري كه مورد قبول طرف اول قرارداد

تواند در صورت لزوم سرپرست كارگاه را با هماهنگي و تاييد طرف اول قرارداد، تغيير دهد مي  مجري



 

 

 ها از آنتوليدي و روش بهره برداري صحيح 

 فرآيند توليد محصول يا ارائه خدمات

و با نظارت سازمان و مطابق مقررات ي لازم در يك شغل با رضايت و اختيار كامل خود 

مشغول فراگيري بر مبناي الگوي براساس اين دستورالعمل 

 سال 18بالاي 

 مجري با هماهنگي ادارات كلحصيلي آموزشي از سوي دفتر مشاوره و هدايت ت
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  .داد ميتواند خود را بعنوان سرپرست كارگاه معرفي نمايد

  :سرپرست كارگاه

  در محيط كارگاه نظارت بر امور آموزشي و توليدي 

توليدي و روش بهره برداري صحيح  -آشنايي با تجهيزات و ماشين آلات كارگاه آموزشي

  تجهيزات و ماشين آلاتاي  هسرويس و نگهداري دور

فرآيند توليد محصول يا ارائه خدماتخدماتي و  -سرپرستي كارگاه توليدي

 آشنايي با نحوه صحيح انبار و نگهداري مواد اوليه و محصول توليدي

 ي حفاظت، بهداشت و ايمني محيط كارها آشنايي با مقررات و دستورالعمل

 ي خدماتي و اجتماعيها بيمهآشنايي با قوانين و مقررات كار، 

 در حين آموزش و توليدتوليدي  - حضور مستمر در كارگاه آموزشي

ي لازم در يك شغل با رضايت و اختيار كامل خود ها فردي است كه براي كسب مهارت

براساس اين دستورالعمل باشد،  مي  آموزشي آن در يك كارگاه كه تحت نظارت سازمان

  .شود مي  توليدي بازارمحور

  :شرايط كارآموز

 :دارا بودن يكي از شرايط زير

  كارت دانشجويي

بالاي  موزان مردبراي كارآ دارا بودن كارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي

 تحصيلي

  معافيت از خدمت سربازي

 )قانون كار 112بند ب ماده ( سن كارآموزي مطابق با قانون كار 

 دارا بودن شرايط جسمي متناسب با رشته آموزشي

 دارا بودن مدرك تحصيلي لازم مطابق استاندارد مهارت

آموزشي از سوي دفتر مشاوره و هدايت تي  تاييديه صلاحيت آموزش در رشته

 

داد ميتواند خود را بعنوان سرپرست كارگاه معرفي نمايدمجري قرار

  

سرپرست كارگاه شرايط - 5-1- 3

نظارت بر امور آموزشي و توليدي توانايي  .1

آشنايي با تجهيزات و ماشين آلات كارگاه آموزشي .2

سرويس و نگهداري دور توانايي .3

سرپرستي كارگاه توليديآشنايي با  .4

آشنايي با نحوه صحيح انبار و نگهداري مواد اوليه و محصول توليدي .5

آشنايي با مقررات و دستورالعمل .6

آشنايي با قوانين و مقررات كار،  .7

حضور مستمر در كارگاه آموزشي .8

  

  :كارآموز -6- 3

فردي است كه براي كسب مهارت

آموزشي آن در يك كارگاه كه تحت نظارت سازمان

توليدي بازارمحور - آموزشي

  

شرايط كارآموز - 1- 6- 3

دارا بودن يكي از شرايط زير .1

كارت دانشجويي - 1-1

دارا بودن كارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي - 1-2

تحصيليمعافيت  - 1-3

معافيت از خدمت سربازي - 1-4

سن كارآموزي مطابق با قانون كار  - 1-5

دارا بودن شرايط جسمي متناسب با رشته آموزشي .2

دارا بودن مدرك تحصيلي لازم مطابق استاندارد مهارت .3

تاييديه صلاحيت آموزش در رشته .4

 آموزش

 

 

  



 

 

مراكز در حال احداث و آماده به بهره برداري يا 

 .گردد

با معرفي نيروي كارگاه  امكان راه اندازي يا فعال شدن

 ي اقتصاديها ي اقتصادي يا صاحبان صنايع براي توسعه فعاليت

 ي باير مراكز آموزشي مستعد براي آموزش و توليد محصولات كشاورزي

و  قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت

 .باشد مي

اختيارات و تعهدات مجري در هنگام فراخوان بايد با در اختيار گذاشتن دستورالعمل اجراي طرح و قرارداد في 

ذاري كليه اموال منقول گ و قيمت بها هرقانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت، تعيين ميزان اجا

آنها براساس متوسط نظر سه نفر ) توليدي

طرفين، مدت قرارداد، زمان مكان اجراي طرح، تعهدات 

  .را در اختيار كارشناسان رسمي دادگستري قرار دهند
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  محدوده اجرا

مراكز در حال احداث و آماده به بهره برداري يا  –مراكز خود اشتغالي ( فاقد تجهيزات  يا سازماني و

 )در آستانه بهره برداري

گردد برگزار نمي ها كه دوره آموزشي در آن ،آموزشي داراي تجهيزات

 . ي آموزشي با مربيان غيررسمي

 .ي بلااستفاده مراكزها

امكان راه اندازي يا فعال شدني توليدي تعطيل شده يا در آستانه تعطيلي كه 

 .وجود داردتسهيلات بانكي  و اخذ

ي اقتصادي يا صاحبان صنايع براي توسعه فعاليتها ي آزاد بنگاهها

ي باير مراكز آموزشي مستعد براي آموزش و توليد محصولات كشاورزي

 تحت پوشش قراردادن فارغ التحصيلان دانشگاهي در دوره كارورزي

 ياستفاده از ظرفيت موسسات كارآموزي غيردولت

  و تعيين قيمت پايه روش واگذاري

:  

قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 88ماده قانون برگزاري مناقصات، براساس  انانتخاب مجري از بين متقاضي

مي مرتبط اجرايي يها نامه آيينو ي آن و قانون مديريت خدمات كشوري 

اختيارات و تعهدات مجري در هنگام فراخوان بايد با در اختيار گذاشتن دستورالعمل اجراي طرح و قرارداد في 

 .مابين به اطلاع متقاضيان رسانده شود

  :تعيين قيمت پايه

قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت، تعيين ميزان اجا 88

توليدي -آموزشي(كاربري  در نظر گرفتنبا  ،اجراي طرح مشمول

 .گيرد مي كارشناس رسمي دادگستري صورت

مكان اجراي طرح، تعهدات (موظفند به نحو مقتضي اطلاعات پايه و مورد نياز 

را در اختيار كارشناسان رسمي دادگستري قرار دهند )بهره برداري و ساير اطلاعات عمومي و اختصاصي

 

محدوده اجرا - 4ماده 

سازماني و چارت مراكز فاقد .1

در آستانه بهره برداري

آموزشي داراي تجهيزات يها كارگاه .2

ي آموزشي با مربيان غيررسميها كارگاه .3

ها استفاده از ظرفيت .4

ي توليدي تعطيل شده يا در آستانه تعطيلي كه ها بنگاه يا كارگاه .5

و اخذكار آموزش ديده 

ها استفاده از ظرفيت .6

ي باير مراكز آموزشي مستعد براي آموزش و توليد محصولات كشاورزيها زمين .7

تحت پوشش قراردادن فارغ التحصيلان دانشگاهي در دوره كارورزي .8

استفاده از ظرفيت موسسات كارآموزي غيردولت .9

  

روش واگذاري -5ماده 

  

:شيوه واگذاري - 5-1

انتخاب مجري از بين متقاضي .1

ي آن و قانون مديريت خدمات كشوري ها الحاقيه

اختيارات و تعهدات مجري در هنگام فراخوان بايد با در اختيار گذاشتن دستورالعمل اجراي طرح و قرارداد في حدود  .2

مابين به اطلاع متقاضيان رسانده شود

  

تعيين قيمت پايهروش  - 5-2

88ماده ) د(به استناد بند 

مشمولو غيرمنقول در واحدهاي 

كارشناس رسمي دادگستري صورت

موظفند به نحو مقتضي اطلاعات پايه و مورد نياز  ادارات كل :تبصره

بهره برداري و ساير اطلاعات عمومي و اختصاصي

 

 

  



 

 

  .گرددبرحسب مبلغ اجاره بهاي كارگاه يا مركز آموزشي و هزينه خريد خدمات آموزشي محاسبه مي 

-از اجراي حرفه هاي آموزشي مطابق دستورالعمل هاي خريد خدمات بر حسب نفر

ان به شرح ذيل پرداخت مي ساعت كه در پايان هر دوره بر مبناي دوره هاي اجرا شده و براساس ميزان قبولي مهارت آموز

هاي پايان دوره آموزشي كه توسط طرف اول قرارداد برگزار 

درصد مبلغ قابل پرداخت، پس از كسر كسورات قانوني و با تاييد حسن انجام كار توسط ناظر طرف اول 

محاسبه و درصد باشد، به ميزان تعداد قبول شدگان 

مبلغ اجاره بهاي ساختمان ها و تاسيسات براساس قيمت پايه ناشي از متوسط نظرات سه نفر كارشناس رسمي و اعلام 

از محل بودجه  موزشي براساس مصوبه كارگروه كاهش تصدي گري و اعلام قيمت پيشنهاد دهنده

  .ضوابط آيين نامه اجرايي مربوطه عمل شود

 - 3ارائه خدمات،/ آموزش توليد محصول

 براساس كداستانداردهاي مورد تاييد سازمان

براساس تجهيزات آموزشي  و جزوات دوره آموزشي
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  :توليدي بازارمحور-مبلغ قرارداد آموزشي

برحسب مبلغ اجاره بهاي كارگاه يا مركز آموزشي و هزينه خريد خدمات آموزشي محاسبه مي 

  .صورت مي گيرداين دستورالعمل  2-5مطابق بند 

از اجراي حرفه هاي آموزشي مطابق دستورالعمل هاي خريد خدمات بر حسب نفر هزينه خريد خدمات آموزشي عبارت است

ساعت كه در پايان هر دوره بر مبناي دوره هاي اجرا شده و براساس ميزان قبولي مهارت آموز

هاي پايان دوره آموزشي كه توسط طرف اول قرارداد برگزار  درصد نرخ قبولي كارآموزان در آزمون) 

درصد مبلغ قابل پرداخت، پس از كسر كسورات قانوني و با تاييد حسن انجام كار توسط ناظر طرف اول 

درصد باشد، به ميزان تعداد قبول شدگان ) نود( 90تر از  به مجري پرداخت مي شود و چنانچه پايين

  :و دريافت  

مبلغ اجاره بهاي ساختمان ها و تاسيسات براساس قيمت پايه ناشي از متوسط نظرات سه نفر كارشناس رسمي و اعلام 

  .مت به حساب مرتبط خزانه واريز مي شود

موزشي براساس مصوبه كارگروه كاهش تصدي گري و اعلام قيمت پيشنهاد دهندهقيمت پايه خريد خدمات آ

  .مجري پرداخت مي شود به مصوب برابر ضوابط در مقابل ارائه صورت وضعيت

ضوابط آيين نامه اجرايي مربوطه عمل شودو  1393قانون بودجه سال  3تبصره 

  :فرآيند آموزش

  :استانداردهاي آموزشي

آموزش توليد محصول -2آموزش مهارت،  - 1فرآيند  4استانداردهاي آموزشي بازارمحور بر مبناي 

براساس كداستانداردهاي مورد تاييد سازمانارائه خدمات كه / فروش محصول -4خدمات و/ آموزش بازاريابي محصول 

 .باشد زشي بوده و جز لاينفك قرارداد مي، ملاك برگزاري دوره آمو

جزوات دوره آموزشي ،ماشين آلات، مواد مصرفي، مشخصات فضاي كارگاهي، منابع

 .باشد مي راهبري استانو نظر كارشناسي كميته  استانداردهاي مصوب سازمان

  مربيان آموزشي

 .مورد تاييد كميته راهبري استان باشدمربيان بايد 

 

مبلغ قرارداد آموزشي -5-3

برحسب مبلغ اجاره بهاي كارگاه يا مركز آموزشي و هزينه خريد خدمات آموزشي محاسبه مي مبلغ قرارداد 

مطابق بند  پايه مبلغ اجارهتعيين 

هزينه خريد خدمات آموزشي عبارت است

ساعت كه در پايان هر دوره بر مبناي دوره هاي اجرا شده و براساس ميزان قبولي مهارت آموز

  :گردد

) نود( 90به ازاي حداقل 

درصد مبلغ قابل پرداخت، پس از كسر كسورات قانوني و با تاييد حسن انجام كار توسط ناظر طرف اول ) صد( 100شود،  مي

به مجري پرداخت مي شود و چنانچه پايينقرارداد، 

  .پرداخت خواهد شد

  

  نحوه پرداخت - 5-4

مبلغ اجاره بهاي ساختمان ها و تاسيسات براساس قيمت پايه ناشي از متوسط نظرات سه نفر كارشناس رسمي و اعلام 

مت به حساب مرتبط خزانه واريز مي شودپيشنهاد قي

قيمت پايه خريد خدمات آ

مصوب برابر ضوابط در مقابل ارائه صورت وضعيت

تبصره  "س"و يا مطابق بند 

  

فرآيند آموزش - 6ماده 

  

استانداردهاي آموزشي - 1- 6

استانداردهاي آموزشي بازارمحور بر مبناي  .1

آموزش بازاريابي محصول 

، ملاك برگزاري دوره آمواست

ماشين آلات، مواد مصرفي، مشخصات فضاي كارگاهي، منابع .2

استانداردهاي مصوب سازمان

 

  

مربيان آموزشي -2- 6

مربيان بايد صلاحيت آموزشي  .1



 

 

  كشوراي  هسازمان آموزش فني و حرفهيات نظارت مركزي 

تواند همزمان از يك  مجري مي) آموزش، توليد، بازاريابي، فروش

به كارگيري استاد مربي متخصص مطابق شيوه نامه بهبود مديريت 

مشاوره و هدايت واحد كارآموز بصورت مشترك توسط نمايندگان مجري و 

دستورالعمل توسعه مشاوره شغلي و مهارت 

شامل آموزش توليد، بازاريابي و ( ي تكميلي 

 .گيرد شغلي اداره كل و يا مركز صورت مي

بخش آموزش مهارت، آموزش توليد، آموزش بازاريابي 

 .شود ميي مهارتي مطابق استانداردهاي مربوطه توسط مربيان واجد شرايط بصورت تئوري و عملي ارائه 

بصورت عملي در  آموزش فرآيند توليد مطابق استاندارد مربوطه توسط استادمربي متخصص زير نظرسرپرست كارگاه

  ارائهتوسط استادمربي متخصص  ندارد مربوطه بصورت تئوري و عملي

خارج از ... ز صنعتي و و مراك ها در صورتي كه مطابق استانداردهاي مصوب، نياز به بازديد علمي از بنگاه

  .ي لازم را با ناظر اداره كل بعمل آورد

توانند پس از  چنانچه متقاضيان دوره آموزش بازارمحور داراي گواهينامه مهارت حرفه مورد نظر باشند، مي

توليد و (مصاحبه و تاييد توانايي توسط واحد پذيرش و مشاوره مركز، ساير مراحل فرآيند الگوي آموزش بازارمحور 

آموزش كارآموزان زير نظر مربيان خبره و توانا واجد شرايط مطابق ضوابط و مورد تاييد سازمان در چارچوب 
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هيات نظارت مركزي  30/9/92مصوبه جلسه مورخ ضوابط و شرايط مربيان مطابق 

آموزش، توليد، بازاريابي، فروش( ي آموزش بازارمحور ها با توجه به تنوع آموزش در دوره

 .استفاده نمايد ها يا چند مربي واجد شرايط با توجه به تخصصي آن

به كارگيري استاد مربي متخصص مطابق شيوه نامه بهبود مديريت  در فرآيندهاي توليد، بازاريابي، فروش

 .باشد مي 15/12/86مورخ  53474/200فرآيند آموزش به شماره 

  و جذب كارآموز شغليو هدايت مشاوره 

كارآموز بصورت مشترك توسط نمايندگان مجري و و جذب پذيرش، مشاوره و هدايت شغلي 

دستورالعمل توسعه مشاوره شغلي و مهارت مطابق  استاناي  هاداره كل آموزش فني و حرفمراكز و يا 

 .گيرد

 .باشد مي  دستورالعمل اين 1-6-3با بندشرايط كارآموز مطابق 

ي تكميلي ها تعيين سطح و تاييد صلاحيت توانايي متقاضيان جهت ارائه آموزش

شغلي اداره كل و يا مركز صورت مي - توسط مجري و واحد مشاوره و هدايت آموزشي

بخش آموزش مهارت، آموزش توليد، آموزش بازاريابي  4ي ارائه شده مطابق استانداردهاي مصوب سازمان و در 

 .باشد مي  بصورت پيوسته

ي مهارتي مطابق استانداردهاي مربوطه توسط مربيان واجد شرايط بصورت تئوري و عملي ارائه 

آموزش فرآيند توليد مطابق استاندارد مربوطه توسط استادمربي متخصص زير نظرسرپرست كارگاه

 .شود مي  محيط كار واقعي و يا شبيه سازي شده ارائه

ندارد مربوطه بصورت تئوري و عمليآموزش فرآيند بازاريابي و فروش مطابق استا

در صورتي كه مطابق استانداردهاي مصوب، نياز به بازديد علمي از بنگاه

ي لازم را با ناظر اداره كل بعمل آوردها مجري هماهنگيقبل از بازديد، سازمان باشد، لازم است 

چنانچه متقاضيان دوره آموزش بازارمحور داراي گواهينامه مهارت حرفه مورد نظر باشند، مي

مصاحبه و تاييد توانايي توسط واحد پذيرش و مشاوره مركز، ساير مراحل فرآيند الگوي آموزش بازارمحور 

  . ي پيوسته طي نمايندها را بصورت پودمان

آموزش كارآموزان زير نظر مربيان خبره و توانا واجد شرايط مطابق ضوابط و مورد تاييد سازمان در چارچوب 

 .گيرد استانداردهاي مربوط انجام مي

 

ضوابط و شرايط مربيان مطابق  .2

 .باشد مي

با توجه به تنوع آموزش در دوره .3

يا چند مربي واجد شرايط با توجه به تخصصي آن

فرآيندهاي توليد، بازاريابي، فروش اولويت آموزش .4

فرآيند آموزش به شماره 

  

مشاوره ، پذيرش -3- 6

پذيرش، مشاوره و هدايت شغلي  .1

مراكز و يا  شغلي –آموزشي 

گيرد مي  صورتآموزي 

شرايط كارآموز مطابق  .2

تعيين سطح و تاييد صلاحيت توانايي متقاضيان جهت ارائه آموزش .3

توسط مجري و واحد مشاوره و هدايت آموزشي) فروش

 

 آموزش -4- 6

ي ارائه شده مطابق استانداردهاي مصوب سازمان و در ها آموزش .1

بصورت پيوستهو و آموزش فروش 

ي مهارتي مطابق استانداردهاي مربوطه توسط مربيان واجد شرايط بصورت تئوري و عملي ارائه ها آموزش .2

آموزش فرآيند توليد مطابق استاندارد مربوطه توسط استادمربي متخصص زير نظرسرپرست كارگاه .3

محيط كار واقعي و يا شبيه سازي شده ارائه

آموزش فرآيند بازاريابي و فروش مطابق استا .4

 .شود مي

در صورتي كه مطابق استانداردهاي مصوب، نياز به بازديد علمي از بنگاه :1 تبصره

سازمان باشد، لازم است 

چنانچه متقاضيان دوره آموزش بازارمحور داراي گواهينامه مهارت حرفه مورد نظر باشند، مي :2تبصره

مصاحبه و تاييد توانايي توسط واحد پذيرش و مشاوره مركز، ساير مراحل فرآيند الگوي آموزش بازارمحور 

را بصورت پودمان) بازاريابي و فروش

آموزش كارآموزان زير نظر مربيان خبره و توانا واجد شرايط مطابق ضوابط و مورد تاييد سازمان در چارچوب  .5

استانداردهاي مربوط انجام مي



 

 

از بدو شروع دوره آموزشي، مجري موظف است نقشه كارهاي عملي، پروژه و مشخصات آن و تاريخ انجام بازديدها و 

وره آموزشي را تهيه و به كارآموزان تحويل دهد و نسبت به تنظيم شناسنامه آموزشي مطابق 

 .هاي مذكور را به ناظر اداره كل ارائه نمايد

 .شود مي برگزارتاييد اداره كل استان  پس از

 .باشد مي) عملي و تئوري

  .نمايد

 اساس بر آموزشي دوره طي از پس )هاي مهارت و توليد و بازاريابي و فروش

 مهارت گواهينامه قبولي درصورت مربوطه اخذ و

ي آموزشي بازارمحور مطابق دستورالعمل اجرايي رهگيري وضعيت اشتغال 

هـاي   حمايـت، تبليـغ و معرفـي مجـري و توانـايي     

ي هـا  ي اجرايي دولتي و غيردولتي و بنگـاه 

جهت ايجـاد اشـتغال و اجـراي بهينـه ايـن مـدل آموزشـي        

 .. و نظارت /بهداشت/ بهره برداري هايمراكز صدور مجوز

 تبديلي صنايع توسعه

 تعـاون،  توسـعه  بانـك  ،)ع( رضـا  امام مهر

 تسهيلات دريافت

 دستورالعمل

 ها تعاوني
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از بدو شروع دوره آموزشي، مجري موظف است نقشه كارهاي عملي، پروژه و مشخصات آن و تاريخ انجام بازديدها و 

وره آموزشي را تهيه و به كارآموزان تحويل دهد و نسبت به تنظيم شناسنامه آموزشي مطابق ي دها تقويم اجرايي سرفصل

هاي مذكور را به ناظر اداره كل ارائه نمايد ضوابط سازمان اقدام و يك نسخه از مستندات فعاليت

پس ازبرنامه و تقويم اجراي دوره آموزشي توسط مجري تهيه و 

 :ارزشيابي و آزمون

عملي و تئوري(استان، مرجع برنامه ريزي و برگزاري آزمون اي  هاداره كل آموزش فني و حرف

نمايد مي  برنامه آزمون را به مجري اعلامدر پايان دوره آموزشي نماينده اداره كل 

هاي مهارت و توليد و بازاريابي و فروش شامل آموزش(زش دركليه مراحل فرآيند آمو

مربوطه اخذ و هاي آزمونوفق مقررات جاري سازمان، سازمان،  آموزشي

 :اشتغال مهارت آموختگان

ي آموزشي بازارمحور مطابق دستورالعمل اجرايي رهگيري وضعيت اشتغال ها آموختگان دورهرهگيري اشتغال مهارت 

 .شود مياجرا  سازمانشغلي  -مهارت آموختگان دفتر مشاوره و هدايت آموزشي

  :حمايت، تبليغ و ترويج الگوي آموزش بازارمحور

حمايـت، تبليـغ و معرفـي مجـري و توانـايي     استان موظـف اسـت نسـبت بـه     اي  هاداره كل آموزش فني و حرف

ي اجرايي دولتي و غيردولتي و بنگـاه ها دستگاه( هاي آموزشي بازارمحور در سطح استان  آموختگان دوره

جهت ايجـاد اشـتغال و اجـراي بهينـه ايـن مـدل آموزشـي        ) ي ارائه دهنده تسهيلاتها اقتصادي و موسسات و بانك

 :آورند بعمل آموزشي مدل اين از را زير هاي حمايت و ها مشوق

مراكز صدور مجوز/ مجامع /ها معرفي مجريان به اتحاديه درهمكاري 

توسعه و ايجاد جهت غيردولتي و دولتي هاي سازمان ساير با هماهنگي

مهر صندوق به مستقل يا پشتيبان عنوان به ها تعاوني و افراد معرفي

دريافت جهت ذيصلاح مراجعو   عامل هاي بانك ساير يا و كشاورزي

دستورالعمل بهينه اجراي جهت مهر كشاورزي طرح هاي ظرفيت از استفاده

تعاوني تشكيل جهت در آموختگان مهارت و كارآموزان هدايت و مشاوره

 شده توليد محصولات فروش و بازاريابي درجهت 

 

از بدو شروع دوره آموزشي، مجري موظف است نقشه كارهاي عملي، پروژه و مشخصات آن و تاريخ انجام بازديدها و  .6

تقويم اجرايي سرفصل

ضوابط سازمان اقدام و يك نسخه از مستندات فعاليت

برنامه و تقويم اجراي دوره آموزشي توسط مجري تهيه و قبل از شروع دوره،  .7

 

ارزشيابي و آزمون -5- 6

اداره كل آموزش فني و حرف .1

در پايان دوره آموزشي نماينده اداره كل  .2

دركليه مراحل فرآيند آمو .3

آموزشي استانداردهاي

 .گردد مي اعطا

  

اشتغال مهارت آموختگانرهگيري  -6- 6

رهگيري اشتغال مهارت 

مهارت آموختگان دفتر مشاوره و هدايت آموزشي

 

  

حمايت، تبليغ و ترويج الگوي آموزش بازارمحور - 7ماده 

اداره كل آموزش فني و حرف .1

آموختگان دوره مهارت

اقتصادي و موسسات و بانك

مشوق بايست مي

همكاري  1-1

هماهنگي 1-2

معرفي 1-3

كشاورزي بانك

استفاده 1-4

مشاوره 1-5

 تلاش 1-6



 

 

 زا) معنـوي  و مـادي ( حمايـت  جهـت  مربوطـه 

 دستورالعمل اين 

 .بود خواهند مدني مسئوليت بيمه مشمول

موضوع دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي 

به مدت  به صورت آزمايشي ،جهت اجرا 
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مربوطـه  غيردولتـي  و دولتـي  هـاي  دسـتگاه  و ها سازمان با هماهنگي

 دستورالعمل اين مشمول توليدكنندگان

 ها نمايشگاه و عمده بازارهاي به توليدكنندگان معرفي

 توسعه و اجرا جهت سازماني درون هاي ظرفيت و اماكن از استفاده

مشمول نمايند، مي فعاليت آموزشي مدل دراين كه كارآموزاني

  نظارت بر اجراي دستورالعمل

دبيرخانه اجرايي كميته راهبري ملي به منظور حسن اجراي دستورالعمل و نظر به ضرورت نظارت بر اجراي آموزش، 

  .دارنداين دستورالعمل مسئوليت نظارت بر اين مدل آموزشي را بر عهده 

  كليات دستورالعمل اجرايي

 30/6/93مورخ  22305/100طي نامه شماره تبصره  5 ماده و

  .ابلاغ گرديدتوسط رياست محترم سازمان 

 

هماهنگي 1-7

توليدكنندگان

معرفي 1-8

استفاده 1-9

كارآموزاني كليه 1-10

  

نظارت بر اجراي دستورالعمل - 8ماده 

به منظور حسن اجراي دستورالعمل و نظر به ضرورت نظارت بر اجراي آموزش، 

اين دستورالعمل مسئوليت نظارت بر اين مدل آموزشي را بر عهده  2-3ماده 

  

كليات دستورالعمل اجرايي - 9ماده 

ماده و 9اين دستورالعمل در 

توسط رياست محترم سازمان  ،يك سال


