
 كاهش آسيب هاي اجتماعي واحد
ظرفيت سازي براي حضور موثر سازمان در عرصه هاي ملي : عنوان

 :رويكردها
 ...مشاركت موثر در تدوين شرح وظايف سازمان در قانون شرح وظايف وزارت تعاون كار رفاه اجتماعي ، قانون ششم توسعه ، و  -1
 اداري و پشتيباني براي  ايجادو توسعه انگيزه هاي حرفه اي مربيان و كارشناسان آموزش سازمانارائه راهكارها و پيشنهادهايي به معاونت محترم  -2
 )تدوين استاندادهاي مناسب نياز هاي اقشار مختلف جامعه(افزايش سطح دسترسي كل اقشار به آموزش هاي فني و حرفه اي  -3
 ماهر به نيروي كاررفع نيازهاي نيروي ماهر مورد نياز بنگاههاي اقتصادي  -4

 تسهيل اجرايي شدن طرح هاي فعلي از جمله استاد شاگردي نوين،  آموزش توليد بازاريابي و فروش  -5

 انعقاد تفاهم نامه با ساير دستگاهها و سازمان در حوزه فعاليت  -6
اطلاع رساني مطلوب وموثر :عنوان    

 :رويكردها
 شناسايي مناسب ترين راه اطلاع رساني بر اساس مخاطبين   -1

 اطلاع رساني به ذي نفعان برون و درون سازماني  -2

 ها ، طرح ها ومهارتي و تلاش براي رفع موانع و چالش هاهمكاران اخذ نظرات  -3

 اطلاع رساني به ذي نفعان برون و درون سازماني   -4

 ها ، طرح ها ومهارتي و تلاش براي رفع موانع و چالش هاهمكاران اخذ نظرات  -5
 دبيرخانه شوراي عالي اشتغالپايدار اجرائي توسعه اشتغال  -امه عملياتي در راستاي بسته سياستيعنوان برن 5تدوين :عنوان

 :رويكردها
 سياست هاي اجرايي شوراي عالي اشتغال انطباق برنامه ها و فعاليت هاي سازمان با  -1

 ت مؤثر در اجراي برنامه ها و تحقق سياست هاي شوراي عالي اشتغالمشارك -2

 مؤثرتر در اشتغال و كارآفرينينقش آفريني  -3
 ارائه گزارش روند پيشرفت اجراي تفاهم نامه ها  :عنوان     
 :رويكرد ها      

 تعامل موثر و مستمر با دستگاههاي همكار  -

 حفظ و ارتقاء اعتبار برند سازمان در عرصه ملي و بين المللي  -

 شناسايي چالش هاي اجرايي شدن تفاهم نامه و ارائه راه كارها پيشنهادات موثر  -

 يك پارچه سازي سر فصل ها و استانداردهاي آموزشي در سطح دستگاههاي مجري آموزش -
سند بالا دستي مورد عنوان تفاهم نامه

 استناد

محور هاي مورد نظر دولت
 تدبير و اميد

 انجام نشدهاقدامات  اقدامات انجام شده

  
 
 
 
 
 
 

 
 



 در حوزه استانداردتهيه گزارش هاي تحليلي و راهبردي از مشكلات، چالشها و مصوبه هاي جلسه مناطق هفت گانه كشور :عنوان     

 :رويكردها      
 و تلاش براي رفع مشكلات در اسرع وقتاز ديد استانها  دراين حوزههاي  شناسايي مشكلات و چالش -1
 )هماهنگي ساير دفاتر(يك برنامه زمان بندي براي حضور مدير كل دفتر در نشست هاي منطقه اي با ارائه  -  2

 تحليل و بررسي قوانين و آيين نامه مرتبط با حوزه فعاليت  :عنوان

  :رويكردها 
 سند از قوانين و آيين نامه ها 1تدوين  – 1
 آسيب شناسي قوانين و مقررات از محضر آموزش هاي مهارتي و تربيت نيروي انساني ماهر  - 2 
 ارائه راهكارها و پيشنهادهايي براي حضور مستمر سازمان - 3 
 
 
 ارائه گزارش تحليلي راهبردي سه ماهه:عنوان      
 : رويكردها       

آفريني مديران سازمان در اشتغال كشور از ابعاد نيروي انساني ، شناسايي مشكلات و ارائه راهكارهايي در خصوص نقش  -1
 سخت افزاري ، درون سازماني و برون سازماني

 پيشنهاد الگوهاي آموزشي منجر به اشتغال -2

 ستفاده بهينه از ظرفيت هاي سازمان در حل مشكلات و بحران هاي ملي و استانيا -3

 ارائه گزارش به مقام عالي وزارت -4

 هاي آموزشي و تعيين ميزان تطابق با شاخص هاي اجتماعي و آمايش منطقه ايتحليل عملكرد  -5

 مشاركت موثر در تدوين برنامه هاي آموزش ادارات كل و نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي آموزشي در حوزه هاي مرتبط  :عنوان
  :رويكردها 

 استفاده از توان و قابليت هاي استان ها به ويژه بخش خصوصي  -1

 افزايش ضريب اشتغال آموزش ديدگان  -2

 هدايت و كنترل آموزش -3

     تدوين استانداردهاي منطبق با نياز بازار كار   -4

 ارائه گزارش تحليلي راهبردي سه ماهه:عنوان
 : رويكردها       

نيروي انساني ، سخت شناسايي مشكلات و ارائه راهكارهايي در خصوص نقش آفريني مديران سازمان در اشتغال كشور از ابعاد  -1
 افزاري ، درون سازماني و برون سازماني

 پيشنهاد الگوهاي آموزشي منجر به اشتغال -2

 ستفاده بهينه از ظرفيت هاي سازمان در حل مشكلات و بحران هاي ملي و استانيا -3

 ارائه گزارش به مقام عالي وزارت -4

 تحليل عملكرد هاي آموزشي و تعيين ميزان تطابق با شاخص هاي اجتماعي و آمايش منطقه اي   -5



  عناوين همكاري با ساير دفاتر معاونت آموزش
 )با همكاري ساير دفاتر معاونت ( ارائه پيشنهادات جامع براي تبين نقش سازمان در قانون برنامه ششم توسعه -
 )با همكاري ساير دفاتر معاونت  (و ساير موارد مطرح معاونت آموزشپورتال  مشاركت موثردرتدوين سند -
 مشاركت در اجراي طرح هاي كار آموزي ،كارورزي و مهارت آموزي دانشجويان و دانشگاهيان -

 

 


