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مدير كل محترم آموزش فني و حرفه اي استان 

 
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد(ص) 

 

 سند راهبردي سازمان و به منظور فراهم آوردن 6 از راهبرد 20         احتراماً، در راستاي سياست 

زمينه لازم جهت انعطاف پذيري بيشتر آموزش هاي مهارتي در آموزشگاه هاي فني و حرفه اي 

دستورالعمل صدور مجوز اجراي آموزش هاي الكترونيكي در آموزشگاه هاي فني و حرفه آزاد به پيوست 

 و در بيست و سومين جلسه هيات نظارت مركزي جهت اجراي 19/11/92 كه در تاريخ اي آزاد

آزمايشي به مدت يك سال به تصويب نهائي رسيد ،جهت اجرا ابلاغ مي گردد. شايان ذكر است 

 ضوابط و دستورالعمل اجرائي آئين نامه نحوه ي 78 لغايت 46اين دستورالعمل جايگزين مواد 

 هيات نظارت 1388تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد مصوب شهريورماه 

مركزي مي گردد.  
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 مهوري اسلامي ايرانج

 تعاون ،كار و رفاه اجتماعيوزارت 

 آموزش فني وحرفه اي كشور سازمان

 

 

 

 آموزش الكترونيكياجراي صدور مجوز  دستورالعمل

 در

 هاي فني وحرفه اي آزاد آموزشگاه

 
 هيات نظارت مركزي 19/11/1392مصوب 
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 :مقدمه 

بـويژه  بشر فرهنگي  هاي اجتماعي ، اقتصادي و ابزارهاي الكترونيكي در كليه زمينهبا توجه به گسترش و تعميم           
دردنياي امروز ، سازمان آموزش فني و كاهش هزينه هاي آموزشي  آساندر راستاي دسترسي مناسب و و امور آموزشي 

ابزارهـاي الكترونيكـي را در   و اسـتفاده از  سياست توسـعه  حرفه اي بعنوان متولي آموزشهاي كوتاه مدت غير رسمي  و
مجـوز ارايـه آمـوزش بـه شـيوه       ،به آموزشـگاههاي آزاد دايـر تحـت پوشـش    طبق ضوابط زير رار داده و دستور كار ق

 .الكترونيكي را اعطا مي نمايد

 

 واختصارات  تعاريف: فصل اول 

  مطابق با سـاعات آمـوزش   (به آموزش هايي گفته مي شود كه بخشي از آن به صورت حضوري  :آموزش تلفيقي
   ارائـه   )مطابق با سـاعات آمـوزش نظـري   (ادگيري الكترونيكييمديريت يق سامانه و بخش ديگر از طر )عملي

 .مي شود
 براسـاس   الكترونيكـي   مديريت يادگيري  آموزشي كه از طريق وب و با استفاده از سامانه : آموزش الكترونيكي

 .استاندارد آموزشي مهارت سازمان ارائه مي شود 
 اين محيط به نـوعي يـك   . رآموزان و مربيان با هم در تعامل مي باشند محيطي است كه در آن كا :كلاس مجازي

  .كلاس درس را بوسيله امكاناتي نظير كنفرانس ويدئويي و سيستم هاي چندرسانه اي شبيه سازي مي كنند
 كارآموز الكترونيكي فردي است كه به منظور فراگيري مهارت حرفـه يـا رشـته معينـي در     :كارآموز الكترونيكي   
در زمينه كاربري رايانه كافي   يآشنايآموزشگاه فني وحرفه اي آزاد ثبت نام نموده و  )الكترونيكي(ره هاي مجازي دو

 .باشدداشته  براي آموزش الكترونيكي و اينترنت 
 مطالب و مواد آموزشي است كه از طريق اينترنت و با استفاده از بستر وب ارايه مي شود :محتواي الكترونيكي. 
 ارائـه سـناريو   . طراحي روشهاي ياددهي در محتواي آموزشي جهت توليد محتواي الكترونيكي: ي آموزشيسناريو

 .در قالبي كه سازمان تعيين مي نمايد الزامي است) در صورت لزوم(
 منظور  : سامانه مديريت يادگيريLearning Management System   يا همانLMS  است كه سيستمي براي

برنامه هاي      رديابي و گزارشگيري و ارائه دوره هاي آموزشي يادگيري الكترونيكي يا  ي،مستند ساز مديريت،
 .آموزشي است كه داراي سه ابزار مديريتي،آموزشي و يادگيري مي باشد

  18/5/85اي آزاد مصـوب   وحرفـه منظور آئين نامه نحوه ي تشكيل و اداره ي آموزشـگاههاي فنـي    :آئين نامه 
 .ان استهيئت محترم وزير

 منظور ضوابط و دستور العمل اجرايي آئين نامه نحوه ي تشكيل و اداره آموزشـگاه هـاي فنـي و     :ضوابط اجرايي
 .است 14/6/88مصوب  حرفه اي آزاد

 دفتر موسسات كارآموزي آزاد ومشاركتهاي مردمي :دفتر 
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 حت نظارت آن فعاليـت مـي   كه آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد تمركز ثابت آموزش فني و حرفه اي  :مركز
 .نمايند

  اداره كل آموزش فني وحرفه اي استان :اداره كل 

     از يك نفر كارشناس رايانه و مسلط بـر طراحـي وب و شـبكه، يـك نفركارشـناس     گروهي متشكل  :فنيكارگروه 
يـك نفـر    رشته آموزشي مرتبط، يك نفر مربي فناوري اطلاعات، رئيس اداره موسسات كارآموزي آزاد و )مربي(

 كارشناس تهيه و تدوين استانداردهاي آموزشي از اداره كل

  نظارت بر عملكرد آمـوزش الكترونيكـي   در اداره كل به منظور كميته اي كه  :كميته نظارت بر آموزشهاي الكترونيكي
د و متشكل از كارشناس آموزشگاه آزا شدخواهد  تشكيل هاي داراي مجوز اجراي آموزش الكترونيكيآموزشگاه

مسلط به فناوري اطلاعات، كارشناس واحد بازرسي آموزشگاه آزاد وكارشـناس فنـاوري اطلاعـات مسـلط بـه      
 .مي باشد مباحث شبكه و وب

 

 صدور مجوز اجراي آموزش هاي الكترونيكي  امكانات لازم جهت شرايط و ،ضوابط : فصل دوم 

 :وداشتن شرايط ذيل تاسيس آموزشگاهپروانه  ارايه .1

 . داشته باشد درخواست رامورد  حرفه ها ي/و حرفه رشته ها/يستي مجوز ارايه آموزش حضوري در رشتهآموزشگاه با -1-1

 ومـي باشـند   نشـعبات مختلـف    قابـل تعمـيم بـه    آموزش الكترونيكـي بـراي يـك آموزشـگاه      مجوز اجرايصدور -1-2
  .اقدام نمايندبه صورت مجزا صدور مجوز درخواست موظفند نسبت به   شعبات/شعبه

از نظر جنسيت وجود نداشته باشد لازم است نسـبت بـه   پذيرش كاراموز  منعي برايوزش هاي تلفيقي چنانچه در آم -1-3
 .اقدام گردد 34ماده اخذ مجوز 

يـك  طـي  هاي فني و حرفه اي آزاد  آموزشگاه براساس شيوه نامه مشوق ها و نحوه رسيدگي به تخلفات آموزشگاه  -1-4
 .باشد نداشته امتياز منفي 50بيش از  اخير سال

 مدير و مربي واجد شرايط جهت ارايه آموزش الكترونيكي  معرفي .2

ايـن   پـنجم و منطبق با ضوابط و شرايط ذكـر شـده در فصـل     سامانه مديريت يادگيري الكترونيكي مناسبداشتن  .3
 دستورالعمل

 لو منطبق با ضوابط و شرايط ذكر شده در فصل ششم اين دستورالعمارايه محتواي الكترونيكي مناسب  .4

 در آموزشگاهمترمربع  20جهت استقرار تجهيزات آموزش الكترونيكي به ميزان حداقل  ويژهاختصاص فضاي  .5

 مورد نياز آموزش الكترونيكي تجهيزات و ملزومات  تامين .6

  دستورالعملطي مراحل قانوني وفق مفاد مندرج در فصل سوم اين  .7
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 يمراحل صدور مجوز اجراي آموزش هاي الكترونيك: سومفصل 

بـر  به ارسال اطلاعات  نسبت پورتال سازمان موجود بوده و موسسين پس از تكميل آنهايا دفتر سايت كليه نمون برگ ها در 
  :مي نمايد اقدام اساس گردش كار زير

در حرفه هايي كـه داراي مجـوز آمـوزش    ارسال تقاضاي صدور مجوز آموزش الكترونيكي توسط موسس آموزشگاه  .1
 به مركز ) 2مطابق نمون برگ شماره  (به انضمام طرح توجيهي  )1ن برگ شماره مطابق نمو( مي باشد

، درخواسـت خـودرا   هستند الكترونيكيهاي خارج از كشور كه متقاضي اجراي آموزش به شيوه ي آموزشگاهموسسين  :تبصره
 .دفترارايه مي نمايند به

ظرف مدت يـك هفتـه   مركز  توسط 1در بند و كليه مستندات و ضمائم ذكر شده موسس آموزشگاه تقاضاي  بررسي .2
مطـابق  ( ت صدور موافقت نامه اصوليهج و ارسال به اداره كل آموزشگاه با در نظر گرفتن سوابق و عملكرد آموزشي

 .)8نمون برگ شماره 

تقاضاي موسس موجه تشخيص داده نشـود مراتـب كتبـاً توسـط مركـز بـه        مركزدر صورتيكه در بررسي اوليه  :تبصره
 .اعلام خواهد شدموسس 

مطـابق  ( معرفـي فضـا   ماه نسبت بـه  6پس از صدور موافقت نامه اصولي، موسس موظف است حداكثر ظرف مدت  .3
، مسـتندات  )5مطابق نمـون بـرگ شـماره    (فهرست تجهيزات آموزشي و الكترونيكي ارسال  ،)4نمون برگ شماره 

و محتواي الكترونيكـي   )6طابق نمون برگ شماره م(مربوط به مشخصات پايگاه اينترنتي و سامانه مديريت يادگيري
 اقدام نمايد مركز به  )7مطابق نمون برگ شماره (

 

 در صورت انقضاء اعتبار موافقت نامه اصولي تا مدت يكسال درخواست مجددماه مي باشد و  6اعتبار موافقت نامه اصولي : 1تبصره 
 .نمي باشد پذير امكاناز طرف متقاضي 

 4حداكثرظرف مدت دو هفته پس از دريافت نمـون بـرگ شـماره     د از فضاي معرفي شده توسط كارشناسان مركزبازدي :2تبصره  
  .و گزارش آن به اداره كل ارسال مي شود صورت گرفته

 
معرفي مدير و مربيان آموزش الكترونيكي از طريق زيرسيستم صدور ابلاغ مـديريت و مربيگـري در پورتـال جـامع      .4

 به مركزسازمان توسط موسس 

وتطبيق محتواي الكترونيكي بـا اسـتانداردهاي مهـارت و آموزشـي     تجهيزات ، مشخصات پايگاه اينترنتي بررسي   .5
و اعلام نتيجه  مستندات مربوطه ظرف مدت يك ماه پس از دريافت ،مستقر دراداره كل كارگروه فنيتوسط سازمان 

 تات نظارت استان واتخاذ تصميم هيابه هي
 

ماهـه اي   3فرجه زماني حداكثر تيكه نواقصي درهريك از موارد ارايه شده در بند فوق وجود داشته باشد، اداره كل درصور :1تبصره 
 .را براي رفع نواقص و تكميل مستندات براي موسس قائل مي گردد

 :تركيب وشرح وظايف اعضاي كارگروه فني :2تبصره 
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 بخش دولتي يا غيردولتي كه مسئوليت بررسي سامانه  يك نفر كارشناس رايانه و مسلط بر طراحي وب و شبكه از
 .مديريت يادگيري و پايگاه اينترنتي و مشخصات فني و الكترونيكي محتوا را به عهده خواهد داشت

  رشته آموزشي مرتبط از بخش دولتي يا غيردولتي كه مسئوليت بررسي و تطبيق محتواي  )مربي(يك نفركارشناس
 .دهاي مهارت وآموزشي سازمان به عهده خواهد داشتالكترونيكي را با استاندار

  يك نفر مربي فناوري اطلاعات از بخش دولتي يا غيردولتي كه داراي سابقه آموزشي و آشنا با مباحث سخت افزار
 .و نرم افزار كه مسئوليت بررسي و كارايي محتوا و انتقال مفاهيم را به عهده خواهد داشت

  رئيس كارگروه فني(آزاد اداره كل رئيس اداره موسسات كارآموزي( 

  يك نفر كارشناس تهيه و تدوين استانداردهاي آموزشي از اداره كل 

انتخاب اعضاي كارگروه فني به عهده رئيس اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل مـي باشـد وابـلاغ اعضـاي      :توضيح 
 .كارگروه فني توسط مدير كل استان صادر مي گردد

    مربيـان واجـد شـرايط كـانون      اب اعضاي كارگروه فني از بخـش غيردولتـي، ترجيحـاً از كارشناسـان و    درانتخ :توضيح 
 .انجمن هاي صنفي استان استفاده گردد

صـادر و جهـت    1مطـابق بـا پيوسـت    در صورت تائيد هيات نظارت استان، مجوز اجراي آموزش الكترونيكي توسط اداره كل  .6
 .ارسال مي شودتحويل به موسس، به مركز مربوطه 
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 وشرايط مدير و مربي الكترونيكي شرح وظايف مؤسس ، مديرو مربي: چهارمفصل 

 وظايف مستمر موسس پس از دريافت مجوز  .1

مجوز اجراي آموزش هاي الكترونيكي علاوه بر مفـاد منـدرج درآئـين نامـه و ضـوابط      آموزشگاه داراي وظايف موسس 
 :اجرايي، بشرح ذيل مي باشد

مجوز لازم را از هيـات نظـارت اسـتان اخـذ      ،ست قبل از شروع آموزش حرفه جديد به صورت الكترونيكيمي باي موسس -1-1
 .نمايد

موسس موظف است آدرس پستي ، شماره تلفن و ايميل اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل را بـراي انجـام    -1-2
 ـ ، ازانتقـادات و شـكايات    ،مكاتبات، انعكاس نقطه نظرات ، پيشـنهادات  ق وب سـايت آموزشـگاه در اختيـار    طري

 .كارآموزان قرار دهد
با تعيين كلمه ي كـاربري وكلمـه عبـور    سازمان به سامانه مديريت يادگيري  فراهم آوردن دسترسي اداره كل و -1-3

 ...وبرمراحل ثبت نام ، اجراي آموزش جهت اعمال نظارت 

عوامل اجرايي رافـع مسـئوليت موسـس     كوتاهي و قصور هر يك از يدر تمامي مراحل اجراي آموزش الكترونيك -1-4
  .نبوده و موسس موظف به نظارت در كليه زمينه ها مي باشد

 مدير شرايط و شرح وظايف  .2

 :، بشرح ذيل مي باشدوضوابط اجراييشرايط و شرح وظايف مدير آموزش هاي الكترونيكي علاوه بر مفاد مندرج درآئين نامه 

  يآموزش الكترونيكارائه گواهي نامه مدير  -2-1
 در پورتال سازمانتقويم دوره هاي آموزشي برنامه ريزي وثبت  -2-2

دسـتور العمـل،   يك نسخه از اين ، واجراي دوره آموزش الكترونيكي مدير آموزشگاه بايد تصوير مجوز تاسيس -2-3
يت بـر روي وب سـا  ، علاوه بر اطلاع رساني در دفتر آموزشگاه ابلاغ مدير و مربيان  و ميزان شهريه مصوب را 

 .آموزشگاه درج نمايد
 در وب سايت آموزشگاه يا بصورت لوح فشرده به كارآموزانارايه راهنماي استفاده از آموزش الكترونيكي  -2-4

 اعلام ساعت و مكان برگزاري كلاسهاي حضوري دوره هاي تلفيقي در پايگاه اينترنتي آموزشگاه الكترونيكي -2-5

 كترونيكيحفاظت از حقوق مادي ومعنوي محتواي آموزشي و ال -2-6

  مركزنظارت بر عملكرد الكترونيكي مربيان و كارآموزان و ارائه گزارشهاي آماري و الكترونيكي به موقع به  -2-7
 .استقرارسامانه بايگاني الكترونيكي كارآموزان ، كه امكان اتصال به پورتال سازمان را داشته باشند -2-8
موزشگاه موظف است در قبال اخـذ شـهريه   مدير آدر صور ت عدم صدور رسيد شهريه به صورت الكترونيكي ، -2-9

ضمن ارائه گزارشات قابل استناد كه در آن شهريه دريافتي ، نام آموزشگاه ، مشخصات كـارآموز   ،از كارآموزان
و عنوان دوره قيد شده را ممهور به مهر آموزشگاه، دردو نسخه صادر و يك نسخه از آن به كارآموز ارايه نموده 

 .فاتر مالي آموزشگاه حفظ نمايدو نسخه دوم آن را در د
سامانه مديريت يادگيري و پاسخگويي  تامين امنيت و پشتيباني هاي علمي و فنياتخاذ تمهيدات لازم جهت  -2-10

 به مشكلات فني كارآموزان جهت ارتباط با سامانه
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آيـين  كليه امور آموزشگاه مطابق با ايـن دسـتورالعمل و    اجراي مدير آموزشگاه موظف به  نظارت بر حسن -2-11
  باشد نامه مي

  مربيشرايط و شرح وظايف  .3

داراي گواهينامه مربي ، و ضوابط اجراييشرايط و شرح وظايف مندرج درآئين نامه  علاوه بر بايد مربي آموزش الكترونيكي مي
 .آموزش الكترونيكي باشد

 پشتيباني و)LMS(سامانه ي مديريت يادگيري :  پنجمفصل 

كه مطابق با راهنمـاي تكميـل چـك ليسـت ارزيـابي       بشرح ذيل مي باشد) LMS(گيري  خصوصيات سامانه ي مديريت ياد
 .توسط كارگروه فني بررسي مي گردد) 3پيوست (سامانه آموزش الكترونيكي آموزشگاهاي آزاد 

 حقـوقي يا شركت نام موسس  هقرارداد ثبت دامنه ب و مستندات برسد اداره كلبايد به تاييد پايگاه اينترنتي  نشاني .1
  پايگاه اينترنتي نمي باشد نشانيآموزشگاه مجاز به تغيير  ،شود ارائه سال  5به مدت 

رسـيده   اداره كـل كارگروه فني تائيد كه به  بوده) LMS(يك سامانه مديريت يادگيري داراي آموزشگاه مي بايست  .2
ه ايجاد يا اجاره و يا خريد سـامانه  آموزشگاه مي تواند از سامانه هاي كدباز استفاده نموده و يا راساَ نسبت ب. باشد 

 .سامانه حتما مي بايستي زبان فارسي را پشتيباني كند. اقدام نمايد
 .اجرا گردد   Webبر بايستي مبتنيمديريت يادگيري سامانه  .3
 6 نمـون بـرگ شـماره   خصوصـياتي باشـد كـه در    كليه  داراي حداقل  بايستيآموزشگاه يادگيري سامانه مديريت  .4

 . اعلام گرديده است) نه مديريت يادگيريصات سامامشخ(

 .امكان حضور و غياب كارآموزان شركت كننده در دوره را داشته باشد .5
  .داشته باشددوره پايان كامل بعد از  كارآموز را امكان ارزيابي و يشرفت كارآموزان پامكان تعيين ميزان  .6
 .ودش استفاده نمايدهرآموزشگاه مي بايست از سامانه ي مديريت يادگيري مربوط به خ .7
اتصال سامانه آموزشگاه به سيستم جامع پورتال سازمان ضروري است و آموزشگاه ملزم به رعايت اسـتانداردهاي   .8

ورودي و خروجي تعيين شده براي اين اتصال از حيث تكميل آمار كارآموزان و ثبت نامها و آمارهاي آموزشي طبـق  
 .ضوابط سازمان خواهد بود

 از اداره كـل ، آموزشگاه موظف بـه ارائـه خروجـي اسـتاندارد اعـلام شـده توسـط        اداره كلت در صورت در خواس .9
سامانه مديريت يادگيري به صورت هفتگي يا ماهانه و نصب نرم افزارها و قابليت هاي اعلامي از سوي  هايگزارش

 .اداره كل مي باشد

 محتواي الكترونيكي:  ششمفصل 

نيكي توليـد شـده يـا خريـداري شـده مـي باشـد، لـيكن در صـورت شـكايت           موسس موظف به ارايه محتواي الكترو .1
پديدآورندگان، مولفان و مصنفان از موسس درخصوص عدم رعايت حقوق مادي ومعنوي ايشـان درارتبـاط بـا مالكيـت     
محتواي الكترونيكي، موارد طبق قوانين موجود به مراجع ذيصلاح فرستاده شده و موسس مسـئول پاسـخگويي خواهـد    

 .و در صورت احراز تخلف وصدور محكوميت در مراجع قضايي مجوز آموزش الكترونيكي موسس باطل مي گرددبود
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بـوده و بايسـتي داراي خصوصـيات زيـر     .... محتواي الكترونيكي شامل متن، ويديو، عكس ، انيميشن، صدا، شبيه سازو .2
 :باشد

 .باشدب يكي از استانداردهاي آموزش الكترونيكي قالب ارايه ي محتواي الكترونيكي حتماً مي بايست در قال  -1-2

مطابق بـا اسـتانداردهاي آموزشـي مصـوب     ) و مهارت نگرشدانش ، (محتواي الكترونيكي بايد داراي محتواي علمي  -2-2
 .سازمان باشد

 .محتواي الكترونيكي مي بايست حتما داراي نسخه اي به زبان فارسي باشد -3-2

 .بايست داراي نسخه تحت وب باشد كه از طريق سامانه مديريت يادگيري ارايه مي شود محتواي الكترونيكي مي -4-2

 .باشد 7خصوصياتي مطابق با  نمون برگ شماره كليه داراي  حداقل محتواي الكترونيكي ارايه شده مي بايست -5-2

د راهنماي تكميل چـك ليسـت ارزيـابي    مطابق با مفا مستقر دراداره كل كارگروه فنيمحتواي الكترونيكي بايد به تائيد  -6-2
 .برسد )2پيوست (محتواي الكترونيكي 

در قالب لوح فشرده و بسته هاي آموزشي در   WEBعلاوه بر نسخه ي تحت آموزشگاه مي تواند محتواي آموزشي را  -7-2
 .كنار محتواي تحت وب خود ارايه نمايد

را  اسـتاندارد مهـارت  بايد به گونه اي باشد كه مطالب محتواي  و محتواي الكترونيكي رح درس و سناريوي آموزشيط -8-2
لازم به ذكر است كه مدت خروجي محتواي الكترونيكي مي تواند از مدت در نظر گرفتـه شـده بـراي محتـواي     . پوشش دهد

ليـه حـذف   فتن اين نكته كه در دوره الكترونيكي هيچ مطلبي نسبت به محتـواي آموزشـي او  ربا در نظر گ .باشدآموزش كمتر 
 .نشده باشد

ماه نسبت به ارايه محتـواي   6در صورت بازنگري و تغيير محتواي استاندارد آموزشي، موسس مكلف است ظرف مدت  -9-2
 .جديد دوره ي آموزش الكترونيكي اقدام نمايد در غير اين صورت مجوز اجراي همان دوره لغو خواهد شد

 .شود توليد محور ندهگير ياد صورت به بايد الكترونيكي دروس -10-2

  :در روند توليد محتوا رعايت موارد زير توصيه مي گردد -11-2

 منوها به دسترسي سادگي 
 پيچيده منوهاي ايجاد از پرهيز 
 شوند داده نمايش نياز مورد زمان در لينكها يعني( پنهان منوهاي از استفاده حداكثر( 
 موزشيآ بخش هر آغاز به دسترسي براي پي در پي لينك حداقل 
 خطي آموزش فايلهاي از استفاده 
 باند پهناي حداقل براي لازم فشردگي رعايت 
 رايج مرورگرهاي با هماهنگي 
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 فارسي متداول فونتهاي از استفاده 
 از اسـتفاده  حـين  در و قبـل  افزار نرم هرگونه نصب به جهت دسترسي آسان تر كارآموزان، در صورت امكان نيازي 

 .نداشته باشد درس
 مانند.باشد دسترس در و معروف هاي فرمت از تابعي بايستي توامح اجزاي:GPG,MP٣,SWF 

 عـدم  صـورت  در محلـي  اسـتفاده  جهت كارآموز به كمكي ابزار يك عنوان به الكترونيكي محتواي فشرده لوح ارائه 
 اينترنت به دسترسي

 مقررات عمومي: هفتمفصل 

اي الكترونيكـي تـابع ضـوابط منـدرج در ضـوابط      فضاي آموزشي مورد نياز جهت اجراي بخش حضوري آموزش ه .1
اجرايي و آئين نامه بوده و حداقل فضاي ويژه  ي مورد نياز براي استقرارتجهيزات و پشتيباني آمـوزش الكترونيكـي   

 .متر مربع مي باشد 20
ن اخذ مجوز اجراي آموزش الكترونيكي در يك حرفه ي آموزشي، مجوزي براي اجراي ساير حرف آموزشـي در همـا   .2

مـي  اخذ مجوز در سايرحرفه هاي آموزشي آموزشگاه داراي مجوز اجراي آموزش الكترونيكي براي رشته نمي باشد و
 .محتواي الكترونيكي و معرفي مربي واجد شرايط نمايد اخذ تائيديهبايست اقدام 

بايد به گونه اي ي شود مارائه  ......و حضوري و ) آنلاين(كلاسهاي برخط هر آنچه كه در محتواي آموزشي ومطالب و  .3
 .استاندارد آموزشي مصوب سازمان را پوشش دهدسرفصل هاي باشد كه 

آمـوزش حضـوري در    مجـوز داراي كه  حرفه صرفاً به آموزشگاههاي فعال مجوز اجراي آموزش الكترونيكي در يك .4
 .گردد همان حرفه باشند اعطا مي

 ـدر زمـان اجـراي آمـوزش    در صورت وجود هرگونه اشكال  .5 و يـا محتـواي   اختار سـامانه مـديريت يـادگيري    در س
نسبت به رفع  روز 15طي مدت ،  اداره كلضمن اعلام مراتب به  مي بايستآموزشگاه الكترونيكي و يا طرح درس، 

در صورت عدم رفـع اشـكال موسـس موظـف اسـت بـا       .اعلام نمايد اداره كلمراتب را به اشكالات اقدام نمايد و 
 .استرداد شهريه يا تعيين تكليف ادامه دوره ي آموزشي اقدام نمايد همكاري اداره كل نسبت به

ابزارهايي كه جهت آموزش، امكان بارگذاري اطلاعات به كارآموز مي دهنـد ماننـد    ومسئوليت محتواهاي توليد شده  .6
محتواهـاي   وبلاگها يا ويكي يا پادكست و موارد مشابه به عهده كارآموز مي باشد و كارآموز مـي بايسـتي از توليـد   

 .شئون اسلامي و اخلاقي پرهيز نمايد و موضوع آموزشمغاير با 
 :شامل موارد زير نيز مي شود و ضوابط اجرايي،در آئين نامه علاوه بر موارد مندرج آموزش الكترونيكي نظارت بر  .7

 ،ر و مربـي  مديموسـس، مرجع نظارت بر عملكرد سامانه مديريت يادگيري پايگاه اينترنتي، محتواي الكترونيكي
است كه به پيشنهاد كارگروه فنـي  )واحد بازرسي (، كميته نظارت بر آموزشهاي الكترونيكي آموزش الكترونيكي

كلمـه  عطـاي كـد كـاربري،    ضمناً آموزشگاه اقدامات لازم جهت ا .و تائيد هيات نظارت استان تشكيل مي گردد
 .واهد آورداداره كل فراهم خ كميته نظارت ور و دسترسي را براي بازرسعب

  اداره كل مركزنفرات اعزامي براي بازرسي حضوري از آموزشگاههاي مجري آموزش هاي الكترونيكي ، از طرف،
 .اعزام خواهند شد و يا ستاد

  وفق ضوابط و مقـررات   جهت اتخاذتصميم مقتضي موضوع ،نابازرسناظران و توسط تخلف در صورت مشاهده
 ..ارجاع خواهد شد استانبه هيات نظارت 
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در مـي توانـد بـه صـورت الكترونيكـي       الكترونيكـي ده آموزشي كارآموزان در آموزش هاي قرارداد كارآموزي و پرون .8
 .آموزشگاه آرشيو گردد

فضا، تجهيزات ، مربي و ساير ضوابط آموزشي براي بخش حضوري آموزش هاي تلفيقي تابع مفاد منـدرج در آئـين    .9
 .خواهد بودو ضوابط اجرايي نامه 

نحـوه ي تعيـين   الكترونيكي مطابق با شيوه نامه ي  مجري آموزش هاي يه آموزشگاه فني و حرفه اي آزادنرخ شهر .10
مـي   هيات نظارت مركزي تعيين1388مصوب شهريور ماه  ،شهريه ي كارآموزان آموزشگاه هاي فني وحرفه اي آزاد

 .گردد
آموزشي نبايد هيچ گونه فعاليت غير مرتبط با موضوع آموزش الكترونيكي از قبيل خريد و فـروش  پايگاه اينترنتي در  .11

 . صورت پذيرد مغايرباموضوع فعاليت و ارائة خدمات 

و در آمـوزش  نفـر   20درآموزش هاي تلفيقي حداكثر به ازاي هر مربي الكترونيكي تعداد كارآموزان هردوره آموزشي  .12
 .باشد مي 25هاي تماماً مجازي 

مؤظفنـد   دريافت كرده اندآموزش الكترونيكي مجوز كليه آموزشگاههايي كه قبل از تصويب و ابلاغ اين دستورالعمل  .13
 .از تاريخ ابلاغ ظرف مدت يكسال شرايط خود را با اين آيين نامه تطبيق دهند

يب هيـات نظـارت مركـزي    در مفاد اين دستورالعمل توسط سازمان تهيه و پس از تصـو  ات مورد نيازهرگونه تغيير .14
 .ابلاغ خواهد شد 

فرم قرار داد كارآموزي مي بايست بصورت الكترونيكي توسـط كـارآموز تائيـد    در خصوص آموزش هاي الكترونيكي  .15
بـوده و   بـه منزلـه قـرارداد    صورت مي گيـرد   آموزشگاهسامانه مديريت يادگيري الكترونيكي گردد اين تائيد كه در

 .در اختيار كارآموز قرار مي گيردو امضاي مدير آموزشگاه مهر ممهور به نسخه اي از آن 
 درسـي  منابع آرشيو و علمي مجلات قبيل از الكترونيكي علمي منابع به كارآموزان دسترسي امكان مي تواند موسسه .16

 نمايد فراهم جغرافيايي نقاط تمام در وب شبكه طريق از را

 .و دستورالعمل هاي دفتر ارزشيابي مهارت مي باشدتابع ضوابط آزمون دوره هاي آموزش الكترونيكي  .17
پـذيرش كـارآموز در دوره هـاي    با توجه به اينكه آزمون عملي در استان محل استقرار آموزشگاه برگزار مـي شـود،    .18

 .آموزشي صرفاً در محدوده جغرافيايي همان استان امكانپذير خواهد بود 
يكي و يا حضوري، در صورت عدم تداخل زمـاني ورعايـت پـيش    يا چند دوره الكترون 2آموزش همزمان كارآموز در  .19

 .نياز، بلامانع است

 

 

 

 

 

 

 భ عملॹࣥوراਬن دଌل ٧اઔध  ໝرห భید و١٩/١١/١٣٩٢ণی رචජ໊໑ ظارتো یاتঘ ࢋশوઍৈ ଘ  وادड़ نଌචࢌ ٦٤جایࢂশغاॹط و د ٧٨বواર ࡛وه ی৅ ଓฬ ஖ی آਪاඟ໔عمل اॹࣥوراਬ
 .ਗی ඟ໋دد ঘیات োظارت චජ໊໑ی   ઍॡ١٣٨٨وب ৘඼ෙ७ور ماه   ൊพ়ࣱل و اداره آड़وزখ஫ھای ਣभی و଑ඟ໓ ای آزاد
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 ضمائم
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 ............. تاريخ                                        بسمه تعالي    

 فرم درخواست صدور مجوز اجراي آموزش الكترونيكي

 ..........................رياست محترم مركز آموزش فني وحرفه اي 

 باسلام 

 ........................به شماره شناسنامه ........................فرزند ........................ آقا / احتراماً اينجانب خانم 

داراي مــدرك ................. ال متولــد ســ................................................ آدرس پســت الكترونيكــي ..................... كــدملي 
 ..................درگرايش .................. تحصيلي 

 ـر /در رشـته ...............  اسـتان در .......................به پروانـه تاسـيس   ................ موسس آموزشگاه   ـ هتش        ...................  اه
 .حرفه هاي ذيل را دارم/ يكي در حرفه صدور مجوز اجراي آموزش الكترونمي باشم كه درخواست 

 كد استاندارد نام حرفهنام رشتهرديف
1 
2 
3 
4 
5 
  

 .مراتب جهت بررسي و اقدامات بعدي تقديم حضور مي گردد

 : مدارك ضروري پيوست

o  طرح توجيهي 

o مدارك تحصيلي، شناسنامه و كارت ملي آخرين ر تصوي 

 با تشكر                    
 نام و نام خانوادگي موسس                     
 امضا و مهر آموزشگاه                    

                                 

  

 1:   نمون برگ شماره
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 صدور مجوز اجراي آموزش الكترونيكيطرح توجيهي 

 

 : موضوع طرح   -1

 

 

ــرح    -2 ــداف طـ ــداف  (: اهـ ــل و اهـ ــوز  دلائـ ــذ مجـ ــارآفريني  اخـ ــاظ كـ ــه   از لحـ ــويي بـ ــخ گـ ــدزايي ، پاسـ  ، درآمـ
 .....) بازار و نياز

 

 

 

 

 ) وظايف و كاركردهاي موضوع طرح پس از تحقق اهداف آن و جايگاه آن در چشم انداز مشخص شده(: ماموريت طرح   -3

 

 

 

 

  )روشهاي محقق ساختن اهداف موضوع طرح(: راهبرد طرح   -4

 

 

 

 

 2:   نمون برگ شماره 
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 :منطقه رشته مورد نظر شما در فعال در  آموزش الكترونيكيمجري  زشگاههايآموشرايط و ويژگيهاي   -5

 خير  بلي  آيا شناختي راجع به نحوه فعاليت آنها به عنوان رقبا داريد ؟   -5-1

 :خود بيان نماييد  درخواستنحوه شناخت و ارزيابي خود را از وضعيت بازار و دلايل توجيهي   -5-2

  

 

 

 

بر چه مبنايي انجام يافته است ؟ و آموزشگاه موضوع طرح چه ظرفيتي از اين نياز آموزشي را مـي  :  جي آموزشي نيازسن  -6 
 تواند به صورت ساليانه پوشش دهد ؟

 

 

 

 

 :وضعيت و ويژگيهاي منابع انساني جهت تحقق اهداف طرح  -7
 

 

 

 

 :دلائل توجيهي مالي و اقتصادي طرح   -8
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 :پيش بيني هزينه ها   -9
 : جدول هزينه هاي تجهيزات   -9-1

 جمع كل مبلغ مقدار/تعداد قيمت نوع كاربري مشخصات عنوان رديف
1   
2      
3      
4      
5      
6       
7      
8       

  جمع كل هزينه
 

 .رهست در ستون مشخصات ، ويژگيهاي فني دستگاه و ابزار منظور نظ*  
 .اداري مي باشد  و ، كمك آموزشيدر ستون نوع كاربري ابزار و دستگاه به عنوان وسايل آموزشي**  

 : آموزش الكترونيكيهزينه تهيه فضاي   -9-2

 استيجاري              تمليكي                : وضعيت محل آموزش -9-2-1
  آموزشي  اداري  مسكوني  تجاري              : نوع كاربري فضاي آموزش -9-2-2
   :آموزشگاه  نشاني وشماره تلفن -9-2-3
 :خريد و استهلاك محل آموزش جدول هزينه  -9-2-4

 )ريال(مبلغ كل  عنوان رديف
ارزش ريالي محل آموزش 1
هزينه استهلاك ساليانه 2

  جمع كل
 

 :جدول هزينه اجاره بهاي محل آموزشگاه   -9-2-5

 )ريال( مبلغ كل نعنوا رديف
  موزشآهزينه اجاره بهاي ساليانه محل  1
  هزينه پيش پرداخت هزينه محل 2

  جمع كل هزينه
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 :جدول هزينه هاي جاري   -9-3
 )ريال(مبلغ  عنوان هزينه رديف

 ، برق و گاز وتلفنهزينه مصرف آب 1
 ساير كاركنانمدير ، مربيان و حقوق 2
  هزينه تبليغات 3
  عوارض قانونيماليات و  4
  )وكاركنانساختمان(هزينه بيمه 5
 و مواد مصرفيو هزينه پشتيباني آموزشي هزينه سرور 6
 هزينه به روز رساني مقطعي محتوا 7
 سايرهزينه ها 8

  جمع كل هزينه
 

 ....): و ، كلاس مجازي LMS ،LCMS(هزينه تهيه سامانه  9-4
 )OPEN SOURCEكدباز(خريداري شده                       آموزشگاهتوليد شده توسط    :   نهساما نحوه تامين 9-4-1
 اجاره ي ساليانه بر اساس كاربر                  تمليكي        :    سامانهمالكيت  9-4-2
 :      مالكيت محتواي الكترونيكي 9-4-3
 خريداري شده                           اجاره ساليانه            يد شده توسط آموزشگاه                   لتو
  

 ريالهزارمبلغ به  عنوان رديف
  .....)، كلاس مجازي LMS ،LCMS(هزينه تهيه سامانه  1
  ساعت خروجي..............هزينه تهيه محتواي الكترونيكي براي  2
  )باشد تلفيقي در صورتيكه دوره(هزينه اجراي قسمت حضوري دوره  3
  هزينه اتصال به سامانه ثبت نام و نظارت سازمان 4
  ساير هزينه ها با ذكر مورد 5

 جمع
 

 :.................................................جمع كل هزينه ها
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 : پيش بيني درآمدها   -10

 : آموزشگاه  با لحاظ ظرفيت اسمي) ساليانه(جدول پيش بيني جذب كارآموز   -10-1

 حرفه رشته رديف
 تعداد نفر

 )پيش بيني(دوره كارآموز 

 شهريه نفر دوره آموزشي
 براساس نرخ مصوب سازمان

 )پيش بيني(
     
     
     
     
 

 :نحوه جذب كارآموز  -10-2

 )جذب شدهدرصد كل كارآموزان (.......... نفر دوره ...................  آزاد تعداد متقاضيان   -10-3

 :سودخالص  -11 

              )مجموع درآمدها(  -) مجموع هزينه ها..........................................               (

 ريال   ..........: كل سرمايه گذاري لازم براي شروع فعاليت -12

 :نحوه تأمين سرمايه   -13

 ريال............. : ............اخذ تسهيلات بانكي   -13-1

 ريال : .................... سرمايه گذاري شخصي  -13-2

 

 ماه .............................. : پيش بيني حداكثر زمان لازم براي بازگشت سرمايه  -14

 

 

 

 

 :اخذ مجوز  نام ونام خانوادگي متقاضي 
 : امضاء وتاريخ
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 موافقت نامه اصولي

 

                               :مجوز اجراي آموزش الكترونيكيمتقاضي محترم دريافت 

 حقيقي  مؤسس

  : شماره شناسنامه                                                     :شماره ملي     : آقاي / خانم 

 :تاريخ صدور:                                  بشماره پروانه تاسيس            :                                     موسس آموزشگاه 

  

 حقوقي  مؤسس

 :و تاريخ    : با شماره ثبت    ... ه ومؤسس/ شركت 

 : آقاي / خانم )   رئيس هيات مديره/ مدير عامل(بالاترين مقام اجرايي 

 :تاريخ صدور:                                  بشماره پروانه تاسيس

 

 نيكي در هيئت نظارت استان زش الكترواينكه با درخواست جنابعالي مبني بر صدور مجوز آموبا عنايت  به 

موافقـت  ............................................  حرفـه هـا  /حرفـه  .................................................................................... رشته ها / در رشته
 . بنام شما صادر مي گردداين موافقت نامه اصولي  ،شده

يسته است دراسرع وقت نسبت به تامين موارد ذيل اقدام تا ضمن بررسي و احراز شرايط لازم مجـوز اجـراي آمـوزش الكترونيكـي     شا
  .صادر شود

 مناسب در آموزشگاه تامين ومعرفي فضا  -1

 و معرفي سامانه مديريت يادگيريتامين تجهيزات آموزشي  -2

    ارسال محتواي الكترونيكي -3

  مركزبي واجد شرايط به مدير و مر ارسال مدارك -4

 :تذكر
 موافقت نامـه مجـوز بهـره بـرداري نمـي باشـد و بـا فـراهم آوردن شـرايط فـوق حـداكثر ظـرف مـدت شـش مـاه ، دارنـده آن مـي توانـد                     -*

 .دريافت نمايد  مجوز اجراي آموزش الكترونيكي
 .نمي باشدموافقتنامه قابل تمديد * 

 ....ن مدير كل آموزش فني و حرفه اي استا     

 : شماره شناسائي موافقت نامه اصولي 

 3:   نمون برگ شماره 

 : تاريخ صدور
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 ............ریا॥ت න෥ख़رم චජ໊໑ آड़وزش ਣभی و଑ඟ໓ ای 
  ) ص(و آل ೺ख़مد ) ص(با سلام و ص࢖وات ೺ख़ ୀمد 

وزش هـاي  اجراي آمنامه اصولي  دارنده موافقت         موسس آموزشگاه                         با احترام ، اينجانب          
          و تاريخ               به شماره الكترونيكي 

 :معرفي مي گردد بشرح ذيلآموزشگاه فضاي مورد نظر جهت ارايه آموزش الكترونيكي در محل فعلي 

 مترمربع جهت استقرار تجهيزات ....... فضاي  .1

 مترمربع جهت برگزاري دوره هاي آموزشي تلفيقي و حضوري ....... فضاي  .2

. سـازمان معرفـي مـي نمايـد      نظور بازديد و اعـلام نظـر كارشناسـان آن   آخرين استانداردهاي سازماني به م منطبق بررا 
  .خواهشمند است دستور فرمائيد اقدام لازم صورت گرفته و از نتيجه اينجانب را مطلع نمائيد 

 

 :امضاء    : تاريخ    :نام و نام خانوادگي متقاضي تاسيس 

 

 :نظريه كارشناس بازرسي -

 *.معرفي شده بطورصريح بيان شود فضاي درمورد  نظر كارشناسان     -         

 مورد تأئيد ميباشد                                                 مورد تأئيد نميباشد          

 

 : اره كل اد/ نام ونام خانوادگي مسئول مركز :                                                      نام ونام خانوادگي كارشناس 

 :امضاء وتاريخ         :                                                                              امضاء وتاريخ 

 

 معرفي مكان جهت اجراي آموزش الكترونيكي در
 :                                  رشته 
 :حرفه ها/حرفه 

  4: نمون برگ شماره 

 آموزش مكان تأييدفرم معرفي، بازديد و 
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 فرم معرفي تجهيزات آموزشي و الكترونيكي      

 

 

 

 

 

 رياست محترم مركز آموزش فني و حرفه اي 

 

 ) ص(وآل محمد) ص(باسلام وصلوات برمحمد

دسـتور   دررعايـت مفـاد  .............. وتاريخ .......................پروانه تاسيس به شماره دارنده ................اينجانب  ،بااحترام           
.......... ....مـورد نظـر بشـرح ذيـل رادراسـتان       تجهيزات ،آموزشگاههاي فني وحرفه اي آزاددر آموزش الكترونيكيالعمل 

 ..............................كدپستي.................................................روستا/ناحيه/منطقه.................................................شهر/شهرستان

براساس .......... ....................شماره تلفن تماس...............................................................................................................وبه نشاني 
خواهشمند است . معرفي مي نمايد مربوط سازمان به منظور بازديد واعلام نظركارشناسان  مصوب آن آخرين استانداردهاي

 .د يندستور فرمائيد اقدام لازم صورت گرفته واز نتيجه اينجانب رامطلع نما

 

 

 مؤسسنام و نام خانوادگي                                                                                                                         

  امضاء         

 :تاريخ                        

  

        صدور مجوز اجراي آموزش الكترونيكي : موضوع درخواست
 :مورد تقاضاهاي عنوان رشته 

 :عنوان حرفه هاي مورد تقاضا

  5: شماره نمون برگ 
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 :آموزشي و كد استاندارد 1عنوان حرفه                                                  :              1رشته
 

توسط كارشناسان تكميل  توسط متقاضي تكميل مي گردد
 ملاحظات گردد

  تجهيزات آموزشيفني مشخصات  جهيزاتنام ت رديف
 ظرفيت تعداد 2 ظرفيت تعداد و الكترونيكي

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

  :توضيح 
كه تجهيـزات آموزشـي جداگانـه    حرفه اي /رشتهمي باشد براي حرفه /رشتهبيش از يك  رفه هاح/چنانچه تعدادرشته ها.1

 .فرم جداگانه تنظيم شود است نياز  مورد
مورد نظر بعنـوان  هر يك از تجهيزات اشاره شده ضربدر ظرفيت اسمي ذكر شده دراستاندارد تعداد ابر است با ظرفيت بر.2

 20كامپيوتر دارد حداكثر مي تواند  10كارآموز در نظر گرفته مي شود بنابراين كارگاهي كه  2مثال براي هر كامپيوتر حداكثر 
 .را جذب نمايد) ظرفيت(كارآموز 

 :اين قسمت توسط كارشناسان تكميل گردد
 

    

 

 

 

 

 

 :بازرسين/ نام ونام خانوادگي كارشناسان

 :يخ امضاء وتار

 و الكترونيكي فرم معرفي تجهيزات آموزشي 

 خير                 بلي   : مطابق استاندارداستوالكترونيكيحداقل تجهيزات آموزشي-1
 .دوره                             -نفر.................براي پذيرش تعداد و الكترونيكيتجهيزات آموزشي  -2

 مناسب نميباشد                             مناسب مي باشد
  مناسب نمي باشد                       تجهيزات اداري معرفي شده         مناسب مي باشد  -3

  مورد تائيد نمي باشد                    مورد تائيد است            :                نظر نهايي كارشناس
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  فرم معرفي مشخصات پايگاه اينترنتي و سامانه مديريت يادگيري

 

            ارزيابي مي شود       4يا  0اين معيار به صورت  * 

                  

 معيار
 امتياز

٤ ٣ ٢ ١ ٠ 

 *امكان نمايش مجوز اجراي آموزش الكترونيكي آموزشگاه 

 *امكان نمايش اطلاعات و مشخصات آموزشگاه  

 *امكان نمايش جدول شهريه مصوب سازمان در سامانه 

 *امكان نمايش ضوابط آموزش الكترونيكي سازمان 

 *نتقادات و پيشنهادات توسط كاربران به موسس قابليت ارائه ا

 *نمايش ابلاغ مدير آموزشگاه و مربيان آموزشگاه  

 *قابليت پرداخت الكترونيكي از طريق درگاه پرداخت الكترونيكي سازمان 

وره، شامل نام دوره، استاندارد د( قابليت ارائه و مديريت تقويم آموزشي آموزشگاه در سامانه
تاريخ شروع و پايان دوره وساعت تشكيل كلاسها يا تاريخ آزمون محل و تاريخ تشكيل كارگاه عملي ، نام مربي، 

 )ظرفيت دوره، پيشنياز دوره
     

 ثبت اطلاعات مربيان دوره ها

 امكان ثبت نام كارآموزان

 قابليت معرفي كارآموزان به آزمون

 بندي محتواي آموزشي قابليت مديريت جلسه

 قابليت رديابي عملكرد كاربران

 قابليت ارزيابي دوره و مربيان دوره توسط كارآموزان

 . . . . ..قابليت گزارشگيري از دوره ها، مربيان كارآموزان و

 قابليت آرشيو كردن دوره ها و مديريت آنها

 ره هاي آموزشي  با پورتال سازمانقابليت تبادل اطلاعات آموزشي دو
     

 قابليت تبادل اطلاعات مربيان، با پورتال سازمان
     

 قابليت تبادل اطلاعات آموزشي و شخصي كارآموزان با پورتال سازمان
     

 قابليت مديريت حفاظت از اطلاعات شخصي كاربران
     

 6 : نمون برگ شماره  
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 ل اصلاحات مورد تائيد است                   مورد تائيد نيست                   مورد تائيد نيست با در نظر گرفتن فرجه زماني دوماهه جهت اعما فني نظر نهايي اعضاكارگروه

 امضاء ام خانوادگينام و ن 
   كارشناس رايانه و طراحي وب و شبكه

   رشته آموزشي مرتبط)مربي(نفركارشناس 

   مربي فناوري اطلاعات

   كارشناس تهيه و تدوين استانداردهاي آموزشي

   )رئيس كارگروه(رئيس اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل

 
 
 
 

 معيار
 امتياز

0 1 2 3 4 

 قابليت مديريت شهريه كار آموزان

 ..........)، پست الكترونيكي ، تلفن smsچت، تالار گفتگو، (قابليت ارتباط مدير با كاربران 

 . . . . . .قابليت مديريت اخبار، تابلوي اعلانات اطلاعات سايت و

 مكان مديريت ويكي، وبلاگا

 امكان مديريت نرم افزارهاي مورد نياز كاربران

 *وجود راهنماي كاربران  

 قابليت بارگذاري و ارائه محتواي آموزشي

 *قابليت برگزاري كلاس مجازي 

 .... )..پرسش و پاسخ دوره، تالار گفتگو ي دوره، چت و(قابليت مديريت تعاملات 

 قابليت بارگذاري يا تصحيح آزمونهاي داخلي و تكاليف و ثبت نمرات آنها

 طول دوره آموزشي ايجاد مي شود قابليت مديريت ويكي و وبلاگ هايي كه در

 امكان رديابي عملكرد كارآموزان

 قابليت مديريت برنامه آموزشي كارگاههاي عملي و ثبت نمرات عملي

 امكان اخذ گزارشهاي ليستي و آماري از كارآموزان و نمرات آنها

 امكان مشاهده تقويم آموزشي توسط كارآموزان

 *قابليت ثبت نام در دوره و چاپ تاييديه  ثبت نام

*قابليت پرداخت الكترونيكي و چاپ تاييديه آن
 *قابليت ثبت و ويرايش مدارك كار آموز

 قابليت ثبت نام براي آزمون نهايي

شامل درسهاي كارآموز، سوابق آموزشي، سوابق آزمونها، سوابق گواهينامه، تكاليف، اخبار و(ميزكار
      .........)اطلاعيه ها ، پيام ها، چت ، تالار گفتگو، 

، چت، فروم، ايميل، پيام smsبايل، از طريق ، تلفن، مو( قابليت ارتباط كارآموز با مربي، مدير، سازمان 
  .....)داخلي و

 قابليت جستجو در سامانه



٢٦ 
 

 فرم مشخصات محتواي الكترونيكي
 :كد استاندارد    : حرفه نام

 :كل ساعات خروجي محتواي الكترونيكي ارائه شده  : ساعت عملي : ساعت تئوري
 : قالب ارائه دوره
  عملي -الكترونيكي   حضوري -الكترونيكي تمام الكترونيكي

 مباحثه اي -الكترونيكي الكترونيكي مكمل
                  ارزيابي مي شود      4يا  0اين معيار به صورت  *

 جهت اعمال اصلاحات  مورد تائيد است                   مورد تائيد نيست                   مورد تائيد نيست با در نظر گرفتن فرجه زماني دوماهه فني نظر نهايي اعضاكارگروه

 امضاء نام و نام خانوادگي 

   كارشناس رايانه و طراحي وب و شبكه

   رشته آموزشي مرتبط)مربي(نفركارشناس 

   مربي فناوري اطلاعات

  كارشناس تهيه و تدوين استانداردهاي آموزشي

  )رئيس كارگروه( رئيس اداره موسسات كارآموزي آزاد اداره كل

 امتياز معيار بعد
0 1 23 4

مي
 عل
اي

حتو
م

 

*پوشش سر فصل هاي آخرين استاندارد آموزشي سازمان 
 تناسب نگارش علمي محتوا با حداقل سطح تحصيلات كارآموزان

 تعريف اصطلاحات تخصصي

 معرفي منابع

شي
وز

 آم
حي

طرا
 

 )هاي آموزشيsco(ندي مناسب درس و جلساتجلسه بندي و عنوان ب

اهداف آموزشي هر جلسه ،  مقدمه،  بدنه درس ،  تمرين هاي تعاملي (طرح درس مناسب هر جلسه 
      )وخلاصه ي هر جلسه 

 اجراي پروژه هاي پيوسته اي كه در طول دوره تكميل مي شود

 . . . . . ) نمودارهار جداول،انيميشناشكال،:شامل(و تعاملياستفاده مناسب و كافي از عناصر آموزشي

 اجراي تمرين هاي تعاملي

 آزمونهاي مناسب و كافي در پايان هر جلسه و پايان دوره

ري
ارب
ط ك

واس
 و 
دي

ه بن
بست

 

 *وجود دموي كلي دوره آموزشي

هاي پيچيدهسادگي دسترسي به منوها و پرهيز از ايجاد منو
 شناسنامه گويا براي بسته هاي آموزشي جهت كل دوره و هر جلسه

 .............برخورداري از ابزارهاي كمك آموزشي شامل  راهنما ، نسخه چاپي و
 هاي آموزشي براي دانلودscoدارا بودن  حجم مناسب 

 . . . .و  fivفيلم , jpegتصوير,mp٣صدااستفاده از فرمتهاي مناسب با محيط وب جهت

 )قرائت صحيح اصلاحات و مطالب(و شيوايي ارايههماهنگي صدا 

 7شماره  نمون برگ



٢٧ 
 

       ضعيت پرونده جهت صدور موافقت اصولي آموزش الكترونيكيخلاصه و

 

 ......... برادر گرامي جناب آقاي 

 ........وزش فني و حرفه اي استان مدير كل محترم اداره آم

 

 : سلام عليكم 

درخصـوص  .................... ..موسـس آموزشـگاه   ............................... خانم / احتراماً، با عنايت به درخواست آقا       
و حرفه هاي ذيل الذكر، خواهشمند ......................................... صدور موافقت اصولي آموزش الكترونيكي در رشته 

 . است بر طبق اطلاعات جدول زير اقدام لازم را مبذول فرماييد 

 

 : حرفه هاي درخواستي 

 موضوع مورد بررسي رديف
 : شماره صدور :                    تاريخ صدور پروانه .            تأسيس تمديد دارد  پروانه 1

 : حداقل سابقه آموزشي در حرفه مورد درخواست :                حداقل سابقه آموزشگاه  2

3 
 باشد؟  آيا حرفه هاي مورد درخواست آموزش الكترونيكي در مجوز عناوين دوره هايي آموزشگاه موجود مي

 : عناوين حرفه هاي درخواستي بهمراه مجوز عناوين دوره هاي آموزشگاه 

4 
 : تعداد كارآموز در يكسال گذشته :               تعداد دوره هاي آموزشگاه در يكسال گذشته

 : ميانگين درصد قبولي 
 : اخذ نموده  50آيا آموزشگاه در دوسال گذشته نمره منفي  5

 

 . وانه تاسيس و فرم ش و طرح توجيهي پيوست مي باشد تصوير پر*  

 

 .....محل امضاء و مهر رئيس مركز آموزش فني و حرفه اي 

 ٨نمون برگ شماره 



 

 ...سركار خانم / جناب آقاي 
 ...موسس محترم آموزشگاه 

 
 سلام عليكم 

 

صدور مجوز اجـراي آمـوزش   بني بر مجنابعالي ........... احتراماً ، بدينوسيله با درخواست مورخ        

.......... ..............................    حرفه هـاي /  در حرفه         تلفيقي        الكترونيكي بصورت مجازي  

ــاي/ و در رشــته  ................... در شــهر .................. آموزشــگاه. ...................................رشــته ه

شايسته است براساس مفاد دستورالعمل صدور مجوز اجراي آموزش الكترونيكي . موافقت مي شود 

هيات نظارت مركزي و رعايـت سـاير   19/11/1392در آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد  مصوب 

 . ضوابط و مقررات اقدام نمائيد 

 
 مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان

........................................................ 
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